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2019 i korthet

- Nettoomsattningen uppgar till 23,6 (33,5) MSEK.

- Rorelseresultatet uppgick till -4,6 (-5,7) MSEK.

- Rorelsemarginalen uppgick till -19,5% (-17%).

- Resultat efter skatt uppgick till -4,7 (-5,1) MSEK.

- Resultat per aktie uppgick till -0,18 SEK (-0,24) SEK.

- Kassaflode fran den I6pande verksamheten uppgick till -3,3 (-3,7) MSEK.

AFFARSIDE, VISION OCH STRATEGI

AFFARSIDE

NetJobs affarsidé ar att erbjuda jobbsajter som fungerar som marknadsplatser pa Internet dar
arbetsgivare hittar och rekryterar framtida medarbetare, och dar arbetstagare hittar attraktiva jobb och
information om deras framtida karriar.

VISION
NetJobs vision ar att vara marknadsledande pa de nischade och breda marknader vi verkar.

STRATEGI
Rétt ménniskor
Att strukturerat attrahera, rekrytera och behalla ratt manniskor ar A och O.

Rétt system

Genom att systematisera alla processer, steg och detaljer i var verksamhet 6kar skalbarheten, okar
forutsdgbarheten och personberoendet minskar. Inget lamnas at slumpen, allt ska styras genom
system, rutiner, mallar.

Delight
Vi ska erbjuda anvandarvanliga och effektiva jobbsajter som sténdigt férbattras i sma steg varje dag.

Speed
Vi jobbar i ett hogt tempo i en entreprendriell Doer-anda.
Vi fattar snabba beslut med kontrollerade risker. Vi ar snabba fran tanke till handling.

FINANSIELLA MAL

OVERGRIPANDE FINANSIELLT MAL
NetJobs évergripande finansiella mal ar arlig resultattillvaxt per aktie om minst 20 %.

LONSAMHET
Bolagets langsiktiga Idnsamhetsmal ar en EBIT-marginal pa minst 35 %.

VD har ordet

Vi har ett tufft 2019 bakom oss. Nettoomsattningen minskade 29% till 23,8 MSEK med ett negativt
rorelseresultat som uppgick till -4,6 msek och en rérelsemarginal om -19,5%.

Under 2019 har vi jobbat hart med att sdnka bolagets fasta kostnader for att parera vara minskade
intakter.

Jag kan konstatera att vi har ett hart arbete framfor oss for att vinda de senaste arens negativa trend.
Vi ar i starkt behov av att vanda till Ibnsamhet och positivt kassafldde for att starka bolagets
anstrangda likviditetssituation och starka det egna kapitalet.

Jag ser fram emot att tillsammans med personalen arbeta for att bolaget uppnar I6nsamhet sa fort
som mojligt.

Jag tilltradde januari 2020 och kommenterar utifran det perspektivet.

VD, Niklas Eriksson
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Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Koncern och Moderforetag

NetJobs Group &r ett foretag verksamt pa den nordeuropeiska maknaden for onlinerekrytering och
karriarutveckling. Genom ett val utbyggt natverk av jobb- och karriarsajter erbjuds effektiva
annonslésningar for rekrytering och karriarutveckling. Harigenom méjliggérs for féretag och
organisationer att snabbt, traffsédkert och kostnadseffektivt na ut till ratt kandidater i
rekryteringsprocessen. Fran det att bolaget bildades 2004 har fler an 19 000 kunder anvant sig av
bolagets produkter och tjanster. NetJobs Groups aktie (NJOB) handlas pa First North vid NASDAQ
OMX. Bolagets Certified Adviser ar Avanza Bank.

Bolagets strategiskt viktigaste tillgangar ar de egenutvecklade jobbsajterna med tillhérande plattform
och varumarken. Andra viktiga tillgangar ar intressebanken med fler an 120 000 personer som aktivt
bevakar jobb via e-post, samt en effektiv forsaljningsorganisation. Under de senaste aren har Bolaget
tagit fram en helt ny teknisk plattform for att mota dagens krav fran kandidater och arbetsgivare.

De personer som finns registrerade i intressebanken utgoér en viktig del i trafikgenereringen till
sajtnatverket. Utover detta anvands olika marknadsféringskanaler samt sékmotoroptimering for att
tillférsakra sajtnatverket en fortsatt god tillstrdmning av besokare.

Den tekniska plattformen ar flexibel och skalbar och erbjuder darfér snabba, enkla och
kostnadseffektiva lanseringar av nya jobbsajter pa nya marknader.

NetJobs Group har investerat stora resurser i att utveckla en stark forséljningsorganisation.

Grunden till férsaljningsorganisationen ar en tydlig struktur i bade rekrytering, utbildning, coachning
och ledarskap. For att kunna bearbeta marknaden pa ett effektivt satt har forsaljningsorganisationen till
sin hjalp ett skraddarsytt webbaserat saljstddsystem. Kundbearbetningen sker framst via telefon.

RESULTAT
Nettoomsattningen uppgick till 23,6 (33,5) MSEK, rorelseresultatet for perioden uppgick till -4,6 (-5,7)
MSEK. Resultatet efter skatt uppgick till -4,7 (-5,1) MSEK.

MEDARBETARE
Genomsnittligt antal medarbetare uppgick under aret till 22 (37). Vid utgangen av aret uppgick antalet
medarbetare till 16 (32) varav 4 (8) ingick i ledning, administration, IT och ekonomi.

KASSAFLODE
Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick under aret till -3,3 (-3,7) MSEK.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen konstituerar sig direkt efter arsstamman. Vid detta moéte faststalls aven styrelsens
arbetsordning jamte instruktion for verkstallande direktéren agnad att sékerstalla utvecklingen av
bolaget samt att tillgodose styrelsens behov av information och kontroll av den I6pande verksamheten.
De fyra ordinarie sammantradena foljer arbetsordningen och féreskriver att foljande punkter alltid ska
inga: foregadende protokoll, marknads- och nulagesrapport, ekonomi, organisation, dvriga fragor.
Fragor som styrelsen dven behandlar under aret ar bl.a. strategier, affarsplaner, ingangna avtal,
budgetar, delarsrapporter, bokslutskommuniké och bolagets kapitalbehov.

Bolagets revisor avrapporterade sina iakttagelser fran granskningen vid styrelsemote i februari 2020.
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Fem ar i sammandrag

Ar 2019 2018 2017 2016 2015
KONCERNEN

Nettoomsattning (TSEK) 23 582 33319 37 838 41 169 40773
Rorelseresultat (TSEK) -4 630 -5 704 -3 334 1 3495
Rorelsemarginal (%) -19,5 -17 -8,8 - 8,6
Soliditet (%) neg 3,9 37,6 49,6 62,5
Rantabilitet pa sysselsatt kapital (%) neg neg neg 04 32,6
Genomsnittligt antal anstallda 22 37 44 54 51
Resultat per aktie (SEK) -0,18 -0,24 -0,14 - 0,12
MODERFORETAG

Nettoomsattning (TSEK) 20419 24 402 23 314 23 850 27 636
Rorelseresultat (TSEK) -4 698 -4 178 -2 026 59 2 395
Rorelsemarginal (%) -23 -17,1 -8,7 0,2 8,7
Soliditet (%) 4,6 13,6 42,2 59,4 65,6
Rantabilitet pa sysselsatt kapital (%) neg neg neg 1,8 28,7
Genomsnittligt antal anstallda 13 26 27 32 37
Resultat per aktie (SEK) -0,16 -0,17 -0,16 0,05 0,2

Vasentllga handelser under rakenskapsaret
Den 6 mars 2019 tilltradde Johan Henriksson som tillférordnad VD.
Den tidigare VD'n har i och med detta avslutat sin anstallning och i samband med detta tog
styrelsen beslut att aterkopa de teckningsoptioner som tillfallit tidigare VD.
Tidigare VD Georg Tsaros har dven avgatt fran styrelsen i NetJobs Group.
Styrelsen har den 15 april 2019 tagit beslut, med stéd av bemyndigande fran arsstamman 2018,
om en riktad nyemission om ca 3,0 MSEK for att sakerstalla finansiering for Bolagets fortsatta drift
och utveckling for 2019. AB Rugosa Invest har tecknat och betalat 5 200 000 aktier vilket tillfor
Bolaget ca 3,0 MSEK.
Ny styrelse valdes pa arsstdmman den 15 maj 2019, Henrik Kvick omvaldes som ordférande,
nyval av ledaméterna Niklas Eriksson, Jonas Bertilsson och Baltsar Sahlin.
Styrelsen har utsett Jonas Bertilsson som tillférordnad VD med tilltréde den 10 juni 2019.
CFO Anna Bijorfiell har pa egen begaran l[amnar sin tjanst den 30 september 2019.
Lukas Bacic tilltradde som ny vice VD och forsaljningsdirektor september 2019
NetJobs Group AB har den 29 juli flyttat till nya lokaler pa Narvavagen i Stockholm.

Forvantad utveckling

NetJobs har for avsikt att framférallt fokusera pa Sverige och Tyskland for [6nsam tillvaxt. Bolaget ser
fortsatt goda utvecklingsmajligheter pa dessa marknader. Under rakenskapsaret har mycket resurser
lagts pa investeringar i den nya tekniska plattformen vilket ger Bolaget en bra position att driva
verksamheten framat.

FORTSATT DRIFT

Likvida medel och outnyttjad checkkredit uppgar till ca 1,6 MSEK pa balansdagen och likviditeten har
forbattrats fram till aviamnandet av denna arsredovisning. Netjobs styrelse gér bedémningen att det
finns forutsattningar for fortsatt drift for 2020. Bedomningen gors utifran interna prognoser och
faststalld affarsplan.

AKTIER OCH AKTIEAGARAVTAL
Mellan aktiedgarna i NetJobs Group AB finns savitt styrelsen vet inga aktiedgaravtal. Inget innehav av
egna aktier foreligger.

Aktiekapital och agarstruktur

NetJobs Groups aktiekapital uppgar till 648 750 SEK fordelat pa 25,95 miljoner aktier med ett
kvotvarde om 0,025 SEK per aktie. Bolagets aktiekapital skall utgéra Iagst 500 000 SEK och hagst

2 000 000 SEK, vilket motsvarar lagst 20 miljoner aktier och hdgst 80 miljoner aktier. Varje aktie
medfor lika ratt till andel i bolagets tillgangar och resultat samt beréattigar till en rost pa bolagsstamman.
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Aktiekapitalet och antalet aktier har férandrats genom handelser som redogors for i tabellen
Aktiekapitalets utveckling nedan.

Aktiekapitalets utveckling

Ar Transaktion Totalt antal aktier Okat belopp i SEK  Aktiekapital i SEK
2004 Bolagsbildande 100 100 000 100 000
2006 Fondemission 400 400 000 500 000
2006 Split 20 000 000 - 500 000
2013 Nyemission (apport) 750 000 18 750 518 750
2019 Nyemission 5200 000 130 000 648 750
Aktiedgare

2019-12-31 Antal aktier  Aktier och roster (%)
Henrik Kvick genom bolag 14 536 791 56,0
AB Rugosa Invest 5300 000 20,4
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension 1346 218 5,2
Nya Jorame Holding AB 1075 000 4,1
Swedbank Forsakring 321 276 1,2
Johan Thorell 237 966 0,9
ATS Finans AB 224 575 0,9
Nordnet Pensionsforsakring AB 157 514 0,6
Niklas Eriksson 156 650 0,6
Jan Patrik Dahlqvist 152 605 0,6
Summa 10 storsta dgare 23 508 595 90,5
Ovriga &gare 2 441 405 9,5
Totalt 25950 000 100,0

Agarlista justerad for av bolaget kénda férandringar.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Ledningen har upplevt en 6kad konkurrens pa bolagets marknader. Bolaget ar beroende av hur
konjunkturen och darmed arbetsmarknaden férandras. Vid en vikande konjunktur kommer sannolikt
efterfragan pa personal att sjunka, och darmed antalet platsannonser. En framtida tillvaxt och
expansion kan leda till pafrestningar pa bolagets personal, infrastruktur och likviditet.

Koncernens verksamhet finansieras, forutom av egna medel, aven av externa lan. Som en féljd av
detta ar koncernen exponerad for finansierings-, rante- och kreditrisker. Koncernen forsoker att
sakerstalla finansieringsbehoven till en sa lag kostnad och risk som majligt. Koncernen har som
malsattning att anvanda framtida likviditetsoverskott till att amortera befintliga Ian.

Med valutarisk avses risken att verkligt varde eller framtida kassafléden fluktuerar till féljd av &ndrade
valutakurser. Exponeringen for valutarisk harrér huvudsakligen fran betalningsfléden i utlandsk valuta,
sa kallad transaktionsexponering, och fran omrakning av balansposter i utlandsk valuta samt vid
omrakning av utldandska dotterféretags resultatrakningar och balansrékningar till koncernens
presentationsvaluta som ar svenska kronor, sa kallad balansexponering. Koncernen bedriver
verksamhet i Tyskland, i EUR, och ar darigenom exponerad for valutarisk som dock bedéms som lag.

COVID-19 Ledningen kan konstatera att COVID-19 har haft en negativ paverkan under mars 2020
avseende omséattning och bedoms fortsatt osakert under andra kvartalet 2020. Bland annat paverkas
bolagets forsaljning av jobbmassor negativt.

Det rader allman osakerhet om utvecklingen av samhallsekonomin som relaterar till COVID-19.
Osakerheten paverkar NetJobs Groups verksamhet negativt pa grund av lagre efterfragan pa digital
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jobbannonsering- och employerbrandingtjanster nar stora volymer av varsel sker pa den svenska
arbetsmarknaden.

Bolagets ledning och styrelse foljer utvecklingen noggrant och framtida effekter ar svara att
prognosticera i dagslaget.

Anvandning av finansiella instrument

Bolagets huvudsakliga finansiella instrument utgdrs av kundfordringar och leverantdrsskulder. NetJobs
arbetar kontinuerligt med att forbattra interna rutiner och processer for att minimera kreditriskerna,
t.ex. genom hdgre formella krav pa orderbekraftelser samt en strukturerad uppfoljning av oreglerade
kundfakturor. Forfalloanalys av kundfordringarna per 31 december 2019 och reserverat belopp for
befarade kundforluster framgar av not 12.

Utéver ovan namnda kreditrisk i kundfordringar har féretagsledningen inte identifierat nagon vasentlig
exponering for prisrisk, likviditetsrisk eller kassaflédesrisk.

Forandring Eget kapital

) Annat
Ovrigt eget kapital
Aktie- tillskjutet inkl. arets Summa
kapital Reserver kapital resultat Eget kapital
Koncernen
Vid arets borjan 519 20 1481 -1 541 479
Nyemission 130 2 886 3016
Arets resultat -4 732 -4 732
Omréakningsdifferenser -85 27 -58
Vid arets slut 649 20 4 282 -6 246 -1 295
Fond fér
Aktie- Reserv- Utvecklings-  Fritt eget Summa
kapital fond utgifter kapital eget kapital
Moderforetag
Vid arets borjan 519 20 2516 -1 395 1660
Nyemission 130 2 886 3016
Utvecklingsfond, upplésning -725 726 0
Teckningsoptioner -80 -80
Arets resultat -4 099 -4 099
Vid arets slut 649 20 1791 -1 962 497

Antal aktier uppgar till 25 950 000 (20 750 000) st.

Avsattningen till fond for utvecklingsutgifter har gjort att fritt eget kapital har omférdelats till bundet eget
kapital for de immateriella tillgdngarna som ar egenutvecklade. Genomférda avskrivningar pa
tillgangarna har resulterat i motsvarande upplésning av utvecklingsfonden och aterforts till fritt eget
kapital.

Forslag till disposition betraffande bolagets vinst eller forlust
Styrelsen och verkstallande direktéren féreslar att till forfogande stdende medel i moderféretaget,
-1 961 788 kronor, disponeras enligt féljande:
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Belopp i SEK
Overkursfond 4 367 250
Balanserat resultat -2 230 465
Arets resultat -4 098 573
Summa -1 961 788
Balanseras i ny rédkning -1 961 788

Vad betraffar koncernen och moderféretagets resultat och stallning i évrigt, hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning - koncernen

Belopp i KSEK Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Rérelsens intikter

Nettoomsattning 1 23 582 33 319
Ovriga rérelseintakter 209 138
23 791 33 457
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 2,3 -10 313 -14 358
Personalkostnader 4 -16 534 -23 229
Avskrivningar -1 574 -1 574
Rorelseresultat -4 630 -5 704

Resultat fran finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter 5 2 -4
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -293 -238
Resultat efter finansiella poster -4 921 -5 946
Resultat fore skatt -4 921 -5 946
Skatt pa arets resultat 7 189 889

Arets resultat -4732 -5 057
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Balansrakning - koncernen
Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella tillgangar 8 3028 4 435
3028 4 435
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 9 231 338
231 338
Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran 2 291 2102
Andra langfristiga fordringar 500 555
2791 2 657
Summa anlaggningstillgangar 6 050 7430

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 11 1915 3127
Skattefordringar 83 59
Ovriga fordringar 144 24
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 460 873

2602 4 083
Kassa och bank 226 826
Summa omsattningstiligangar 2 828 4909

SUMMA TILLGANGAR 8 878 12 339
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Balansrakning - koncernen
Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Aktiekapital 649 519
Reserver 20 20
Ovrigt tillskjutet kapital 4 282 1481
Annat eget kapital inkl arets resultat -6 246 -1 541
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktieagare -1 295 479
Summa eget kapital -1 295 479
Langfristiga skulder
Checkrakningskredit 13 3093 3 826
Skulder till moderféretag 2500 -
5593 3 826
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1262 849
Skulder till moderféretag - 2000
Ovriga kortfristiga skulder 933 2210
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 2 385 2975
4 580 8 034

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8 878 12 339
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Belopp i KSEK 2019-12-31 2018-12-31
Den lI6pande verksamheten
Rérelseresultat -4 630 -5 704
Avskrivningar 1574 1574
-3 056 -4 130
Erhallen ranta 1 -4
Erlagd ranta -289 -95
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore -3 344 -4 229
forandringar av rérelsekapital
Kassaflode fran férdndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 1489 1146
Okning(+)/Minskning (-) av rorelseskulder -1 391 -645
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -3 246 -3 728
Investeringsverksamheten
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -395
Forvarv av materiella anlaggningstillangar -57 -179
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -3
Kassaflode fran investeringsverksamheten -57 -577
Finansieringsverksamheten
Teckningsoptioner -80 80
Nyemission 3016
Utnyttjad checkrakningskredit -733 2722
Upptagna lan 500 1000
Amortering av laneskulder -400
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 2703 3402
Arets kassaflode -600 -903
Likvida medel vid arets borjan 826 1706
Kursdifferens i likvida medel 23
Likvida medel vid arets slut 226 826

Likvida medel utgérs av koncernens bankmedel.
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Belopp i KSEK Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 1 20 419 24 402
Ovriga rérelseintakter - 81
20 419 24 483
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 2,3 -10 402 -9 119
Personalkostnader 4 -13 558 -18 429
Avskrivningar -1 157 -1 113
Rorelseresultat -4 698 -4 178
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 5 1 42
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -291 -237
Resultat efter finansiella poster -4 988 -4 373
Koncernbidrag 700 -
Resultat fore skatt -4 288 -4 373
Skatt pa arets resultat 7 189 888
Arets resultat -4 099 -3 485
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Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella tillgangar 8 2703 3741
2703 3741

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier 9 151 217

151 217

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 10 1841 1841

Fordringar hos koncernforetag - 254

Uppskjuten skattefordran 2 291 2102

Andra langfristiga fordringar 500 500
4 632 4 697

Summa anlaggningstillgangar 7 486 8 655

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 11 1798 2530

Fordringar hos koncernforetag 1013 185

Skattefordringar 11 -4

Ovriga fordringar 5 -

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 447 844
3274 35655

Kassa och bank 15 6

Summa omsattningstiligangar 3289 3 561

SUMMA TILLGANGAR 10 775 12 216
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Balansrakning - moderforetag
Belopp i KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 649 519
Fond for utvecklingsutgifter 1791 2516
Reservfond 20 20
2 460 3 055
Fritt eget kapital
Overkursfond 4 367 1481
Balanserad vinst eller forlust -2 230 609
Arets resultat -4 099 -3485
-1 962 -1 395
Summa eget kapital 498 1660
Langfristiga skulder
Checkrakningskredit 13 3093 3 826
Skulder till moderféretag 2500 -
Skulder till koncernféretag 605 -
6 198 3 826
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 838 696
Skulder till moderforetag - 2000
Skatteskulder 2 -
Ovriga kortfristiga skulder 1057 1743
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 2182 2 291
4079 6 730

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10 775 12 216
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Kassaflodesanalys - moderforetag
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Belopp i KSEK 2019-12-31 2018-12-31
Den lI6pande verksamheten
Rérelseresultat -4 698 -4 178
Avskrivningar 1157 1113
-3 541 -3 065
Erhallen utdelning fran dotterféretag -
Erhallen ranta 1 42
Erlagd ranta -289 -94
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore -3 829 -3 117
forandringar av rérelsekapital
Kassaflode fran férdndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 281 =217
Okning(+)/Minskning (-) av rorelseskulder -651 192
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -4 199 -3 142
Investeringsverksamheten
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -395
Forvarv av materiella anlaggningstillangar -53 -94
Kassaflode fran investeringsverksamheten -53 -489
Finansieringsverksamheten
Teckningsoptioner -80 80
Nyemission 3016
Erhalina koncernbidrag 700
Utnyttjad checkrakningskredit -733 2722
Upptagna lan 500 1000
Amortering av laneskulder -400
Aterbetalda lan fran dotterforetag 206
Lamnade lan till dotterféretag 858 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 4 261 3608
Arets kassaflode 9 -23
Likvida medel vid arets borjan 6 29
Likvida medel vid arets slut 15 6

Likvida medel utgérs av moderféretagets bankmedel.
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Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i KSEK om inget annat anges.

Allmanna redovisningsprinciper
Koncernen och moderbolaget tillampar BFNAR 2012:1 (K3), Arsredovisning och koncernredovisning.

Tillampade principer ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Koncernredovisning

Dotterféretag

Andelar i dotterféretag varderas till anskaffningsvarde.

Dotterféretag ar foretag i vilkka moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet
eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande 6ver den driftméssiga och finansiella styrningen.
Dotterféretag redovisas i normalfallet enligt férvarvsmetoden. Férvarvsmetoden innebar att ett férvarv
av dotterféretag betraktas som en transaktion varigenom moderféretaget indirekt forvarvar
dotterféretagets tillgangar och évertar dess skulder. Fran och med foérvarvstidpunkten inkluderas i
koncernredovisningen det forvarvade foretagets intékter och kostnader, identifierbara tillgangar och
skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.

Transaktioner som elimineras vid konsolidering

Koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras i sin helhet vid konsolidering, inklusive
orealiserade vinster och forluster pa transaktioner mellan koncernféretagen. | de fall orealiserade
forluster pa koncerninterna tillgangar aterfors vid konsolidering, prévas aven den underliggande
tillgangens nedskrivningsbehov utifran ett koncernperspektiv.

Omrakning av utlandska dotterforetag eller andra utlandsverksamheter

Valutaomrakning sker i enlighet med dagskursmetoden.

Dagskursmetoden innebar att samtliga tillgangar, avsattningar och skulder omraknas till balansdagens
kurs och att samtliga poster i resultatrakningen omraknas till genomsnittskurs. Uppkomna
kursdifferenser fors direkt till eget kapital som en separat fond.

Varderingsprinciper mm
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Fordringar
Fordringar varderas till det belopp som beraknas bli betalt.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta
Fordringar och skulder i utlandsk valuta har omraknats till balansdagens kurs.

Intédktsredovisning

Intékter innefattar det verkliga vardet av utforda tjanster exklusive mervardeskatt och rabatter.
Annonsintakter intaktsfors vid fullgjord leverans da inga vasentliga forpliktelser aterstar efter
leveransdatum. Rekryteringsldsningar i form av arsavtal intaktsfors i samband med uppstart av avtalet
da foretagets huvudsakliga arbete och kostnad fér uppfyllande av leverans sker i startskedet.
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Inkomstskatt
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt ar skatt som beraknas pa skattemassiga overskott. Uppskjuten skatt avser den skatt som
beraknas dels pa temporara skillnader och dels pa skattemassiga underskott. En skattefordran som ar
hanforlig till ett skattemassigt underskott redovisas i den utstrackning det bedéms sannolikt att
motsvarande skattemassiga overskott kommer att finnas tillgangliga de narmaste aren.

Leasing - leasetagare

Leasingavtal klassificeras vid leasingavtalets ingang antingen som finansiell eller operationell.
Koncernen och moderféretaget har enbart operationella leasingavtal.

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive férhojd forstagangshyra, redovisas som
kostnad linjart dver leasingperioden.

Kassaflédesanalys
Kassaflodesanalys har upprattats med tillampande av den indirekta metoden. Analysen visar arets
foérandring av kassabehallningen uppdelad pa rorelse, investerings- och finansieringsverksamhet.

Immateriella och materiella anldaggningstillgangar
Anlaggningstillgangar varderas till anskaffningsvardet minskat med ackumulerade av- och
nedskrivningar. Anskaffningsvardet inkluderar inte laneutgifter.

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat med beraknat

restvarde. Avskrivning sker linjart dver tillgangarnas beraknade nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider har tillampats, varvid hansyn tagits till innehavstiden fér under aret
forvarvade och avyttrade tillgangar.

Moder-
Koncern féretag
ar ar
Anlaggningstillgangar:
Immateriella anldggningstillgangar
Aktiverade utvecklingskostnader 5 5
Domaner 10 10
Kundstock och goodwill 5 5
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 5 5

Domaner skrivs av 6ver langre tid an fem ar i de fall da nyttjandeperioden ar minst tio ar och de
framtida ekonomiska férdelarna inte férvantas minska med tiden.

Skillnaden mellan ovan namnda avskrivningar och skattemassigt gjorda avskrivningar redovisas i de
enskilda foretagen som ackumulerade dveravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Nérstaendetransaktioner och upplysningar om nérstaende

Med narstaende avses:

- Foretag eller fysisk person som direkt eller indirekt utdvar ett bestammande inflytande éver NetJobs
Group eller innehar en sadan andel av rosterna som medfér ett betydande inflytande i féretaget samt
nara familiemedlemmar till sddana enskilda personer.

- Nyckelpersoner som har ansvar for planering och styrning av aktiviteter sdsom styrelseledaméter och
ledande befattningshavare.
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Moderféretag
Utover de narstaenderelationer som anges for koncernen har moderféretaget narstdenderelationer
som innefattar ett bestdmmande inflytande med sina dotterféretag, se not 11.

Vad galler I6ner och andra ersattningar, kostnader och forpliktelser som avser pensioner och liknande
férmaner, avtal avseende avgangsvederlag samt lan till styrelse och VD, se not 5.

NetJobs Group har ett Ian om totalt 2,5 MSEK fran huvudagaren Trottholmen AB pa
marknadsmassiga villkor. Lanet har omklassificerats fran kort- till Iangfristigt under 2019 och férfaller
nu i december 2021.

Pensioner och 6vriga ersattningar till anstéllda

Inom NetJobs Group férekommer det individuella pensionsplaner. Pensionsplanerna ar
avgiftsbestdmda. Detta innebar att foretaget betalar faststallda avgifter till en separat juridisk enhet och
har inga forpliktelser att betala ytterligare avgifter. Samma princip galler for koncernens utlandska
dotterbolag.

Foretagets resultat belastas for kostnader i takt med att férmanerna intjanas.

Nyckeltalsdefinitioner
Rérelsemarginal
Resultat fore finansiella poster i procent av nettoomsattningen.

Réntabilitet pé sysselsatt kapital
Rdrelseresultat plus finansiella intékter i procent av genomsnittligt sysselsatt kapital.

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt (22%) i forhallande till
balansomslutningen.

Resultat per aktie
Resultat efter skatt dividerat med antal aktier.

Fond for utvecklingsutgifter

Vid aktivering av egenupparbetade utvecklingsutgifter finns en begransning av méjligheten att dela ut
eget kapital. Motsvarande belopp som aktiveras som egenupparbetade utvecklingsutgifter fors éver
fran balanserade vinstmedel till en sarskild bunden fond. Regeln galler for aktiveringar av utgifter for
rakenskapsar som pabdrjas narmast efter 31 december 2015. Fonden ska minskas vid avskrivning,
nedskrivning eller avyttring.

Uppskattningar och bedomningar

Nar finansiella rapporter upprattas maste styrelsen och den verkstéllande direktéren i enlighet med
tilldmpade redovisnings- och varderingsprinciper gora vissa uppskattningar, bedémningar och
antaganden som paverkar redovisning och vardering av tillgangar, avsattningar, skulder, intdkter och
kostnader. De omraden dar sadana uppskattningar och bedémningar kan ha stor betydelse for
Koncernen och moderbolaget, och som darmed kan paverka resultat- och balansrakningarna i
framtiden, beskrivs nedan.

Betydande bedomningar
Foljande ar betydande bedémningar som har gjorts vid tillampning av de av Koncernens
redovisningsprinciper som har den mest betydande effekten pa de finansiella rapporterna.

Redovisning av uppskjutna skattefordringar

Beddmningen av i vilkken omfattning uppskjutna skattefordringar kan redovisas baseras pa en
beddmning av sannolikheten av Koncernens och moderbolagets framtida skattepliktiga intakter mot
vilka uppskjutna skattefordringar kan utnyttjas. Dessutom kravs vasentliga évervaganden vid
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beddmning av effekten av vissa rattsliga och ekonomiska begransningar eller osakerheter i olika
jurisdiktioner.

Bedomning av oséakra fordringar
Kundfordringar varderas till det kassafléde som forvantas inflyta till féretaget. Darmed gors en
detaljerad och objektiv genomgang av alla utestaende belopp pa balansdagen.

Noter

Not 1 Nettoomsattning per rorelsegren och geografisk marknad
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Nettoomséttning per véasentlig rérelsegren

Koncern

Digitala annonsprodukter 21318 30 923

Deltagaravgifter massor 2 263 2 396
23 581 33 319

Nettoomséttning per vasentlig geografisk marknad

Sverige 19 227 25 380

Tyskland 4 268 7 505

Ovriga Europa och USA 86 434
23 581 33319

Nettoomséttning per vésentlig rérelsegren

Moderforetag

Digitala annonsprodukter 17 183 21 030

Deltagaravgifter massor 2224 940

Salda tjanster inom koncern 1011 2432
20 418 24 402

Nettoomséttning per vasentlig geografisk marknad

Sverige 19 658 22 929

Tyskland 465 1084

Ovriga Europa och USA 295 389
20 418 24 402

Inkdp och foérsaljning inom koncernen
Av koncernens totala inkdp och férsaljning matt i kronor avser 0% av inkdpen och 0% av férsaljningen
narstaende parter.

Av moderforetagets totala inkdp och forsaljning matt i kronor avser 29% (3) av inképen och 5% (10) av
forsaljningen andra féretag inom hela den féretagsgrupp som foretaget tillhor.
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Not 2 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

19(27)

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Grant Thornton
Revisionsarvode 285 246
Andra uppdrag 30 30
Summa 315 276
Moderforetag
Grant Thornton
Revisionsarvode 261 222
Andra uppdrag 30 30
Summa 291 252

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som ankommer pa bolagets revisor att
utféra samt radgivning eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller
genomférande av saddana Ovriga arbetsuppgifter. Allt annat ar andra uppdrag.

Not 3 Operationell leasing - leasetagare

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Tillgadngar som innehas via operationella leasingavtal
Minimileaseavgifter 2202 2077
Totala leasingkostnader 2202 2077
Avtalade framtida minimileasavgifter avseende
icke uppsagningsbara kontrakt forfaller till betalning:
Inom ett ar 1786 1685
Mellan ett och fem ar 1989 571
3775 2 256
Moderforetag
Tillgadngar som innehas via operationella leasingavtal
Minimileaseavgifter 1821 1715
Totala leasingkostnader 1821 1715
Avtalade framtida minimileasavgifter avseende
icke uppsagningsbara kontrakt forfaller till betalning:
Inom ett ar 1310 1304
Mellan ett och fem ar 1989 95
3299 1399

Leasingkostnader avser lokalhyra och kontorsinventarier. Moderbolaget har tecknat nytt hyresavtal,

nuvarande hyresavtal |6per ut 2022.
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Not 4 Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda

20(27)

2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 Varav mén 2018-12-31 Varav mén
Moderforetag
Sverige 13 9 26 17
Totalt moderforetaget 13 9 26 17
Dotterforetag
Sverige 3 2 6 4
Tyskland 6 3 5 3
Totalt dotterféretag 9 5 11 7
Koncernen totalt 22 14 37 24

Av styrelsens fem ledaméter ar 0 (0) kvinnor. Av koncernens ledningsgrupp ar 0 (1) kvinnor.

Léner, andra erséttningar och sociala kostnader

2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 2018-12-31
Moderforetag
Styrelse och VD 1424 2371
Ovriga anstéllda 8 447 11 007
Summa 9871 13 378
Sociala kostnader 3436 4 582
(varav pensionskostnader) 1) 293 320
Dotterforetag
Styrelse och VD 508 1304
Ovriga anstéllda 2175 3216
Summa 2683 4 520
Sociala kostnader 584 1181
(varav pensionskostnader) 3 39
Koncern
Styrelse och VD 1932 3675
Ovriga anstéllda 10 622 14 223
Summa 12 554 17 898
Sociala kostnader 4 020 5763
(varav pensionskostnader) 2) 296 359

1) Av moderforetagets pensionskostnader avser 160 (fg ar 286) féretagets ledning avseende 4 (4)

personer. Foretagets utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 (fg ar 0).

2) Av koncernens pensionskostnader avser 160 (fg ar 300) foretagets ledning avseende 4 (5)

personer. Koncernens utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 (fg ar 0).
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Ersattning till ledande befattningshavare

21(27)

Forteckning av erséttningar till Arvode/ Rorlig Ovriga Pensions-

ledande befattningshavare Grundldn erséttning  férmaner kostnad Summa
Styrelsemedlemmar

Henrik Kvick 120 120
Jonas Bertilsson 60 60
Niklas Eriksson 60 60
Fredrik Sahlin 60 60
Verkstéllande direktérer

Georg Tsaros (3 manader) 360 58 418
Johan Henriksson (2 manader) 120 4 124
Jonas Bertilsson (7 manader) 140 140
Andra ledande befattningshavare

Totalt 1 personer 600 51 651
Totalt 1520 - - 113 1633

Arvode/Grundlon

Grundlon for styrelsemedlemmar avser den ersattning som beslutats pa arsstamma.

Centrala villkor for verkstallande direktoren

L6n och resultatbaserad bonus till verkstallande direktéren férhandlas av styrelsen. Nuvarande
verkstallande direktor har en fast manadslén om 70 TSEK. Dartill kommer ett bonusavtal som ar

maximerat till 12 manadsloner for rakenskapsaret 2020.

Uppséagningstiden ar 3 manader fran bade VD's och bolagets sida.

Not 5 Ranteintakter och liknande resultatposter

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Ranteintakter 2 1
Valutakursforlust -5
2 -4
Moderforetag
Ranteintakter, koncernféretag - 46
Ranteintakter 1 1
Valutakursforlust - -5
1 42
Not 6 Rantekostnader och liknande resultatposter
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Rantekostnader 293 237
293 237
Moderforetag
Rantekostnader 291 237
291 237
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Not 7 Skatt pa arets resultat
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2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Aktuell skatt
Uppskjuten skattekostnad/-intéakt
Uppskjuten skatteintakt i under aret aktiverat skattevarde i
underskottsavdrag 189 889
189 889
Total redovisad skattekostnad i koncernen 189 889
Moderforetag
Aktuell skatt
Uppskjuten skattekostnad/-intéakt
Uppskjuten skatteintakt i under aret aktiverat skattevarde i
underskottsavdrag 189 888
189 888
Total redovisad skattekostnad i moderforetaget 189 888

De huvudsakliga komponenterna i skattekostnaden for rakenskapsaret och forhallandet mellan
forvantad skattekostnad baserat pa svensk effektiv skattesats 21,4 % (2018: 22 %) och redovisad

skattekostnad i resultatet ar enligt féljande:

2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Resultat fére skatt -4 921 -5 946
Skatt enligt géllande skattesats, 21,4% (22%) 1053 1308
Justering for skillnader i skattesats i utlandet 3 1
Skatteeffekt av:
Skattefria intakter - -
Ej avdragsgilla kostnader -12 -14
Underskottsavdrag som ej redovisas som tillgang -142 -346
Under aret utnyttjade underskottsavdrag som inte 3 -
tidigare redovisats som tillgang
Vardering av underskottsavdrag -716 -60
Redovisad skatt i resultatrakningen 189 889
Moderforetag
Resultat fére skatt -4 287 -4 374
Skatt enligt géllande skattesats, 21,4% (22%) 917 962
Skatteeffekt av:
Skattefria intakter - -
Ej avdragsgilla kostnader -12 -14
Vardering av underskottsavdrag -716 -60
Redovisad skatt i resultatrakningen 189 888



NetJobs Group AB
556656-5502

Not 8 Immateriella tililgangar
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2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 9 862 9434
-Internt utvecklade tillgangar, fardigstallda - 428
9 862 9 862
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -5 427 -4 116
-Arets avskrivning enligt plan -1407 -1 311
-6 834 -5 427
Redovisat véarde vid arets slut 3028 4 435
Moderforetag
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 8 088 7 660
-Internt utvecklade tillgangar, fardigstallda - 428
8 088 8 088
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -4 347 -3 377
-Arets avskrivning enligt plan -1 038 -970
-5 385 -4 347
Redovisat varde vid arets slut 2703 3741
Not 9 Inventarier
2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 3 365 3 186
-Nyanskaffningar 57 179
3422 3 365
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -3 027 -2 728
-Arets avskrivning enligt plan -177 -299
-Arets omrakningsdifferenser 13 -
-3 191 -3 027
Redovisat varde vid arets slut 231 338
Inventarier som innehas under finansiella leasingavtal Inga Inga
ingér med féljande belopp
Moderforetag
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 2774 2713
-Nyanskaffningar 53 61
2827 2774
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -2 557 -2414
-Arets avskrivning enligt plan -119 -143
-2 676 -2 557
Redovisat varde vid arets slut 151 217
Inventarier som innehas under finansiella leasingavtal Inga Inga

ingér med féljande belopp
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Not 10 Andelar i koncernforetag
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2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 1841 832
-Lamnade aktieagartillskott - 1009
-Vid arets slut 1841 1841
Ackumulerade nedskrivningar:
Vid arets slut - -
Redovisat véarde vid arets slut 1841 1841

Spec av moderféretagets och koncernens innehav av andelar i koncernféretag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstdmmer med andelen av résterna for totalt antal

aktier.
Antal Redovisat
andelar i % védrde  Eget kapital Resultat
NetJobs Germany GmbH, 2 100 231 - -662
Berlin, Tyskland
Onrec AB, 500 100 1 550 48 12
556870-9140, Stockholm
Hotell & Restaurang Bemanning 1000 100 60 55 -1
Sverige AB, 556906-3695, Stockholm
1841

Moderforetaget har genomfért nedskrivningsprévningar av samtliga aktieinnehav och bedémer att

inget nedskrivningsbehov foreligger.

Not 11 Kundfordringar

Koncern 2019-12-31 2018-12-31
Forfalloanalys kundfordringar

Ej forfallna 1347 2059
1 - 30 dagar 432 892
31 - 60 dagar 231 152
61 - 90 dagar -9 24
> 90 dagar 129 101
varav reserverat som osakra fordringar -215 -101
Totalt 1915 3127
Moderforetag

Forfalloanalys kundfordringar

Ej forfallna 1302 1823
1 - 30 dagar 331 587
31 - 60 dagar 226 119
61 - 90 dagar -14 24
> 90 dagar 95 65
varav reserverat som osakra fordringar -142 -88
Totalt 1798 2530
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Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncern  Moderféretag
Forutbetalda kostnader 120 107
Forutbetalda hyror 340 340
460 447
Not 13 Checkrakningskredit
2019-12-31 2018-12-31
Koncernen
Beviljad kreditlimit 4 500 4 500
Outnyttjad del -1 407 -674
Utnyttjat kreditbelopp 3093 3 826
Moderforetaget
Beviljad kreditlimit 4 500 4 500
Outnyttjad del -1 407 -674
Utnyttjat kreditbelopp 3093 3 826

Not 14 Disposition av vinst eller forlust

Styrelsen och verkstallande direktéren foreslar att till forfogande staende medel i moderféretaget,

-1 961 788 kronor, disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rdkning -1 962
Summa -1 962
Not 15 Antal aktier och kvotvarde

2019-12-31 2018-12-31

Antal aktier 25950 000 20 750 000

Kvotvéarde 0,025 0,025
Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncern  Moderféretag

Upplupna personalrelaterade kostnader 1254 1254

Ovriga poster 1131 928

2385 2182
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Not 17 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser

Koncern
2019-12-31 2018-12-31

Stéllda sékerheter fér egna skulder och avséttningar

Foretagsinteckning som sakerhet for checkrakningskredit och lan 4 500 4 500
Summa 4 500 4 500
Eventualférpliktelser Inga Inga
Moderforetag

2019-12-31 2018-12-31

Panter och sékerheter fér egna skulder

Foretagsinteckning som sakerhet for checkrakningskredit och lan 4 500 4 500
Summa 4 500 4 500
Eventualférpliktelser Inga Inga

Not 18 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

- Niklas Eriksson tilltradde som permanent VD i januari 2020.

- Netjobs har korttids permitterat majoriteten av personalen i samband med Corona utbrottet och
erhallit stdéd om 962 TSEK som utbetalats i april.

- Bolaget har fortsatt sett 6ver och forsdkt minska fasta kostnader.

- Bolagets arsstamma har skjutits upp pa grund av situationen med Corona. Datum for stamman ar
annu inte faststallt och kommer att kommuniceras via bolagets hemsida och via PM.
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Underskrifter

Stockholm, 2020-05-07

Henrik Kvick Niklas Eriksson

Styrelseordférande Verkstallande Direktor och Styrelseledamot
Baltsar Sahlin Jonas Bertilsson

Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den 7 maj 2020
Grant Thornton Sweden AB

Carl-Johan Regell
Auktoriserad revisor



REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i NetJobs Group AB
Org.nr. 556656-5502

Rapport om drsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen f6r NetJobs Group AB for dar 2019. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 2 - 27 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
moderbolagets och koncernens finansiella stillning per den

31 december 2019 och av dessas finansiella resultat och kassafléde for
aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen f6r moderbolaget och fér koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ir
oberoende i forhéllande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrickliga och
indamadlsenliga som grund f6r vira uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktéorens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och att de ger
en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstillande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som de
beddmer dr nddvindig for att uppritta en drsredovisning och
koncernredovisning som inte innehéller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstillande direkt6ren f6r bedomningen av
bolagets och koncernens férmaga att fortsitta verksamheten. De
upplyser, nir s dr tillimpligt, om férhéllanden som kan paverka
formaégan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstillande direkt6ren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till
att gbra nigot av detta.

Revisorns ansvar

Viara mal dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehéller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse som
innehiller vara uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hég grad av sikerhet,
men 4r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut

som anvindare fattar med grund i drsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna fér visentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgirder
bland annat utifrin dessa risker och inhidmtar revisionsbevis som ir
tillrickliga och dndamilsenliga for att utgdra en grund for vira
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hégre 4n for en visentlig felaktighet som
beror pi misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller dsidosittande av intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstielse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgirder
som ir limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens och verkstillande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen och verkstillande
direktoren anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
négon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens férmaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ér otillrickliga,
modifiera uttalandet om érsredovisningen och koncernredovisningen.
Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhdllanden gora att ett bolag och en koncern inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehillet i drsredovisningen och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna p4 ett sitt
som ger en rittvisande bild.

* inhdmtar vi tillrdckliga och dndamilsenliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen i enheterna eller affirsaktiviteterna inom
koncernen for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande av
koncernrevisionen. Vi dr ensamt ansvariga for vira uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning f6r NetJobs Group AB f6r 4r 2019 samt av
forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman behandlar forlusten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna besktivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ir
oberoende i férhillande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrickliga och
dndamalsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktéorens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret f6r forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets
och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stillning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland annat att fortlpande
bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation dr utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeligenheter i Gvrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstillande direktéren ska skota
den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgirder som dr nédvindiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i Gverensstimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mil betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om néagon styrelseledamot
eller verkstillande direktéren i ndgot visentligt avseende:

e foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse
som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

* pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Virt mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dirmed viért uttalande om detta, dr att
med rimlig grad av sikerhet bedéma om férslaget dr férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet 4r en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka dtgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig frimst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa vir professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pé sidana atgirder, omraden och férhallanden som dr
visentliga for verksamheten och dir avsteg och 6vertridelser skulle ha
sirskild betydelse for bolagets situation. Vi gir igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
férhillanden som ir relevanta f6r vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for virt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 7 maj 2020

Grant Thornton Sweden AB

Carl-Johan Regell

Auktoriserad revisor



