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2009 i korthet

* Nettoomsattningen for perioden minskade med 31 procent till 30,7 (44,7) MSEK.
* Rorelseresultatet uppgick till -3,1 (-0,6) MSEK.

* Rorelsemarginalen uppgick till -10,2 (-1,3) procent.

* Resultatet efter skatt uppgick till -2,2 (2,9)" MSEK.

* Resultatet per aktie uppgick till -0,11 (0,15) SEK.

» Kassaflode fran den I6pande verksamheten uppgick till 0,3 (5,1) MSEK.

Kvartalsresultat

TSEK Okt-dec 2009 Jul-sep 2009 Apr-jun 2009 Jan-mar 2009

Nettoomsattning 8 921 5261 7213 9279
Tillvéxt under kvartalet (%) 70 -27 -22 6
Ovriga externa kostnader -2 567 -2093 -3080 -3316
Personalkostnader -5315 -3590 -7 590 -5735
Avskrivningar -126 -127 -127 -134
Rorelseresultat 913 -549 -3584 94
Finansiella intakter 9 17 32 22
Finansiella kostnader -8 -1 -1 -1
Resultat fére skatt 914 -533 -3 553 115

Nyckeltal per kvartal

e O edec 2009 | Jul3sp2009|  Aprjun2009|  Jan-mar 2009

Rérelsemarginal (%) 10,2 -10,4 -49,7 1,0
Soliditet (%) 50 48 43 57
Rantabilitet pa sysselsatt kapital (%) 1.9 71 -35,4 -0,9
Genomsnittligt antal anstéllda 30 34 40 40

" Inklusive utdelning om 2,8 MSEK fran det i december 2008 avyttrade dotterbolaget Jobb365 Online AB.
Utdelningen utgors av dotterbolagets resultat 2007, vilket redovisats i koncernredovisningen fér samma ar.



Verkstallande direktoren har ordet

Som helhet har 2009 varit ett ar med manga utma-
ningar och tuffa marknadsférutsattningar. Genom-
férda atgardsprogram under aret har resulterat i en
l&gre kostnadsbas, hégre genomsnittlig forsaljning
per séljare, lagre personalomsattning och en betydligt
starkare trafik pa vara jobbsajter. Det gladjer mig att
vi i det fjarde kvartalet redovisar vi en rérelsemarginal
pa 10 procent, ett kassafléde pa 2,4 MSEK och en

viss omsattningstillvaxt.

Vi har sannolikt borjat se en viss aterhdmtning pa
arbetsmarknaden. Marknaden fér onlinerekrytering
forvéntas fortsatta véaxa de kommande aren.
Forklaringen till denna tillvaxt ar framst de tydliga
fordelarna med platsannonsering pa Internet jam-
fort med traditionell platsannonsering i print. Fran
var unika position som Nordens storsta nischade
jobbsajtnatverk har vi en stark utgangspunkt for att
ta marknadsandelar och stegvis komma nérmare var

vision att bli marknadsledande i norra Europa inom o
onlinerekrytering. o
Under 2010 fortsatter vi pa den inslagna vagen med o

huvudfokus pa att skapa omséattnings- och framférallt
vinsttillvaxt. Detta ska vi uppna genom bland annat

Kontinuerlig séljtréning och saljutbildning

Oka trafiken pa vara jobbsajter som ar den
underliggande kvaliteten i vara produkter
Forbattringar och aktiviteter i var standiga stravan
att bli en annu mer attraktiv arbetsgivare

foljande prioriterade aktivteter: Det nya aret har bérjat bra och vi jobbar framat med
e Strukturerad och effektiv bearbetning av nya tydligt fokus och hogt uppsatta interna mal.

kunder
e Aktiv och strukturerad bearbetning av vara éver Henrik Kvick

15 000 befintliga och tidigare kunder Verkstallande direktor



Affarsidé, vision och strategi

AFFARSIDE

Svensk Internetrekryterings afférsidé ar att erbjuda
traffsdkra och effektiva jobbsajter for arbetsgivare
som soker nya medarbetare.

VISION
Svensk Internetrekryterings vision &r att vara mark-
nadsledande inom onlinerekrytering i norra Europa.

STRATEGI

e  Saljffokus: Att vara ett starkt saljfokuserat foretag
med telefonen som frémsta verktyg dar vi jobbar
nara vara kunder och erbjuder dem basta service.

e  Kvalitetsfokus: Att erbjuda effektiva, tydliga och
enkla produkter genom breda och nischade
jobbsajter med en standigt férbattrad underligg-
ande kvalité och vidareutveckling av tjanster och
produkter.

e Tempo: Att expandera i ett h6gt tempo men
med hog kostnadskontroll och kontrollerade
risker.

B Sajtnatverkets huvudmarknader.

AFFARSMODELL

Intakter

De flesta kundkontakter initieras via telefon genom
Svensk Internetrekryterings egen forsaljningsorgani-
sation. Nya och befintliga kunder bearbetas huvud-
sakligen via telefon och e-post, eftersom detta ar
mest tids- och kostnadseffektivt. Kundkontakter ini-
tieras aven direkt av kunderna genom forfragningar
via Internet. Sadana férfragningar férvantas oka i takt
med att bolagets jobbsajter blir alltmer valkanda fér
personalchefer och rekryteringsansvariga.

Kostnader

For nérvarande utgdr huvuddelen av bolagets
kostnadsbas |6ne- och marknadsféringskostnader.
Dessa kostnader ér till stor del rorliga, eftersom de
ar kopplade till forsaljiningen. Detta reducerar risken
i affarsmodellen. Endast en liten del av de totala
kostnaderna utgors av fasta kostnader i form av
exempelvis lokalhyra, datakommunikation, telefoni
och datorutrustning. Investeringsbehovet bedéms
framgent vara litet.



Marknad

Marknaden for platsannonser kan delas upp i tva
huvudsakliga segment — annonsering i tryckt media
och annonsering via Internet. Det traditionella sattet
att annonsera efter personal har tills fér nagra ar
sedan varit att annonsera i tryckt media. De huvud-
sakliga annonskanalerna har varit dagstidningar eller
specifika branschtidningar.

Under senare ar har dock marknaden fér platsannon-
sering via Internet, sa kallade onlinerekrytering, vuxit
fram i snabb takt. Enligt en undersékning gjord av
Gallup sa soker tre av fyra jobbsékande jobb via
Internet. Dér aterfinns numera &ven de platsannonser
som tidigare endast aterfanns i tidningar.

Till f6ljd av denna utveckling s& har under senare ar
tryckt media tappat betydande marknadsandelar till
forman for Internet. Férdelarna med platsannonsering
via Internet ar manga. Dels talar den kontinuerliga
tillgéngligheten till onlinerekryteringens férdel, dels
ar platsannonsering via Internet bade enkelt, snabbt,
tréffsdkert och kostnadseffektivt. Harutéver kan inte
bara rackvidden métas, utan dven responsen. Detta
skapar transparens i den tillhandahallna annonspro-
dukten.

TRENDER OCH TENDENSER

INOM ONLINEREKRYTERING

Onlinerekrytering véaxte fram i USA for drygt 10 ar
sedan och det ar ocksa USA som leder utvecklingen
inom omradet. Det ar darfor sarskilt intressant att
analysera at vilket hall utvecklingen gar i det land dér
onlinerekryteringen har sitt ursprung.

Enligt en undersdkning gjord av Borrell Associates
Inc. ("2008 Online Recruitment Advertising”) soker
endast halften av de som har tillgang till Internet
jobb via Internet, en andel som férvantas 6ka under
de kommande aren. En bakomliggande drivkraft ar
bland annat den demografiska effekten av att en
betydande andel av arbetskraften forvéntas ga i
pension under den kommande tioarsperioden.
Detta skapar inte bara en okad efterfragan pa arbets-
kraft utan medfor dven att en allt hgre andel av
yngre jobbsokande férvéntas anvanda Internet som

verktyg i sitt jobbsdkande. Borell Associates Inc. spar
vidare en 6kad tillvaxt och efterfragan for nischade
jobbsajter. Drivkraften bakom detta ar att stora och
mer allménna jobbsajter som Monster och Hotjobs
inte anses kunna erbjuda samma traffsdkerhet och
kvalificerade urval av kandidater som de nischade
jobbsajterna. De stora forlorarna pa platsannons-
marknaden forvantas vara dagstidningar som tappar
annonsorer till férman for Internet.

ARBETSMARKNADEN

Sverige

®  Platsannonsvolymen i morgonpressen minskade
totalt med 39 procent under 2009 enligt TU:s
platsannonsindex som bygger fran rapporter
fran mer &n 80 morgontidningar.

®  Totalt anmaldes 409 090 lediga platser till Arbets-
formedlingen, vilket var en minskning med 33
procent &n jamfort med 2008.

Norge

® |januari 2010 hade antalet lediga jobb minskat
med 15 procent jamfért med januari 2009 enligt
statistik fran NAV (Norske Arbeids- og Velferds-
forvaltningen).

Finland

®  Enligt statistik fran Finska Arbets- och narings-
ministeriets anmaldes 26 000 nya lediga jobb i
december 2009 vilket motsvarar en minskning
med knappt 4 procent jamfért med féregaende ar.

Danmark

®  Arbetslésheten steg fran 2,1 procent i december
2008 till 4,3 procent i december 2009 enligt
Danmarks Statistik.

® Antalet lediga jobbannonser har i genomsnitt
legat pa cirka 15 000 under 2009 jamfért med
35000 annonser i genomsnitt under 2007 enligt
Danskt Jobindex.



Medarbetarna — var viktigaste resurs

En grundforutsattning for att Svensk Internetrekrytering
ska nd mal och visioner &r att medarbetarna trivs och
vill fortsatta att utvecklas. Svensk Internetrekryterings
fokus ar darfor att kontinuerligt utveckla och vidareut-
bilda befintlig personal och samtidigt rekrytera och
attrahera ratt personer.

Séljstyrkan &r ryggraden i Svensk Internetrekrytering.

Forutom séljorganisationen finns stodfunktioner
inom ekonomi, it, administration och rekrytering/
utbildning. Bolaget har ett kontor i centrala Stockholm
dér samtliga medarbetare ar placerade.

EN ATTRAKTIV ARBETSMILJO

For att kunna behalla och attrahera kompetenta
medarbetare ar det mycket viktigt att Svensk Inter-
netrekrytering upplevs som en attraktiv arbetsplats
och arbetsgivare. Darfér strévar Svensk Internetrekry-

tering sténdigt for att erbjuda basta mojliga arbets-
milj6 for att utvecklas pa bade det professionella och
personliga planet. P4 Svensk Internetrekrytering

genomsyras arbetsmiljén av framatanda och vinnande
attityd dar varje individ ska kunna véxa och utvecklas
till sin fulla potential.

LEDARE UR EGNA LEDEN SOM VISAR VAGEN
Svensk Internetrekrytering strategi ar att i storsta
mojliga utstréckning rekrytera ledare ur de egna
leden. Vara ledare ska visa vdgen och starkt kunna
identifiera sig med var féretagskultur och uppvisa
extraordinért god attityd och framatanda, samt
prestera toppresultat.



FORETAGSKULTUREN - VAR GRUND ATT STA PA
Svensk Internetrekrytering satsar pa de som verkligen
vill framat och &r beredda att jobba hart for att uppna
framgang. Svensk Internetrekryterings mal ar att
vara norra Europas mest attraktiva arbetsgivare for
inneséljare. Varje nyanstalld medarbetare genomgar

en grundutbildning for att lara kdnna bolagets mal,

vision, féretagskultur, och dess kérnvarden. Darefter
sker successivt fortbildning av personalen. Personalen
ar en avgorande tillgang for Svensk Internetrekrytering
och dérfor prioriteras trivsel och vidareutveckling hégt.




Vara produkter och tjanster

NORRA EUROPAS STORSTA JOBBSAJTNATVERK
Av bolagets 34 jobbsajter ar fyra breda och generella
medan de dvriga 30 ar nischade och specialiserade.
Nedan foljer en beskrivning av vad som utmarker
breda respektive nischade jobbsajter.

Breda jobbsajter — En bred jobbsajt véander sig till
alla typer av jobbsékande och har en generell mal-
grupp. Pa en bred jobbsajt finns det platsannonser
inom alla olika yrkesgrupper, féretag och branscher.
Svensk Internetrekrytering har fyra olika breda jobb-
sajter som var och en vénder sig till Sverige, Norge,
Danmark respektive Finland.

Nischade jobbsajter — En nischad jobbsajt vander sig
till en viss typ av yrkesgrupp eller bransch och har
darfor en specifik malgrupp. Pa en nischad jobbsajt
hittar den jobbsékande platsannonser inom det
utvalda yrkessegmentet. Genom platsannonsering
pa en nischad jobbsajt nar arbetsgivaren snabbt,
tréffsakert och kostnadseffektivt ut till ratt kandidater
i rekryteringsprocessen. Svensk Internetrekrytering
har 30 nischade jobbsajter som vander sig till olika

yrkeskategorier i Sverige, Norge, Danmark, Finland
och Tyskland.

PRODUKTER OCH TJANSTER

Svensk Internetrekryterings huvudprodukt &r plats-
annonser pa bolagets egenutvecklade jobbsajter.
Banners och féretagspresentationer ar komplette-
rande produkter.

Platsannons och utskick &r bolagets basprodukt

och innebér att arbetsgivaren far en platsannons
publicerad pa relevant jobbsajt samt ett tillhérande
e-postutskick av platsannonsen till en sarskilt anpassad
malgrupp i bolagets intressebank.

Banner kompletterar platsannons och utskick och
innebér att arbetsgivaren far starkare "Employer
Branding” och &kad trafik till platsannonsen under
hela publiceringstiden.

Féretagspresentation efterfragas framst av storre
kunder som har ett kontinuerligt rekryteringsbehov
och som langsiktigt vill bygga upp ett starkt “"Employer
Brand”. Genom presentationen kan en mer utforlig
beskrivning ges av arbetsgivaren for att pa sa satt
attrahera potentiella medarbetare.




Fordelar med onlinerekrytering

Ur arbetsgivarens synvinkel

Enkelt

Genom e-post kan arbetsgivaren skicka all relevant
information for utformning av annons och féretags-
presentation.

Snabbt

Arbetsgivaren far annons och eventuellt annat material
publicerat i sajtnatverket samma dag som bestall-
ningen gors.

Tréffsékert

Arbetsgivaren nar direkt ut till en efter tjansten
sarskilt anpassad malgrupp via e-post till intresse-
banken.

Effektivt

Arbetsgivaren far 30 dagars publicering i sajtnatverket
med anpassat e-postutskick till ett oftast lagre

pris an en dags publicering i tryckt media.

Ur den jobbsékandes synvinkel

Enkelt

For att ta del av jobberbjudanden kan man antingen
ga in direkt i sajtnatverket eller anmala sig som jobbe-
vakande och da ta del av jobberbjudanden per e-post.

Snabbt

Efter att ha anmalt sig som jobbevakande och regist-
rerat sin profil far kandidaten omedelbart och per
automatik ta del av jobberbjudanden per e-post.

Traffsékert

Genom att sjalv registrera sin intresse- och kompetens-
profil far man endast ta del av relevanta och individ-
anpassade jobberbjudanden.

Effektivt

Genom att anmaéla sig som jobbevakande tar man
del av jobberbjudanden utan att aktivt och [6pande
behova bevaka dessa i takt med att de laggs upp i
sajtnatverket.

1




Historik

2004

e Svensk Internetrekrytering grundas av
Henrik Kvick.

e De nischade jobbsajterna Férskolejobb.se och
Séljjobb.se lanseras.

e Teknikjobb.se lanseras under hosten.

2005

e Ekonomijobb.se och Halsojobb.se lanseras i januari.

e Pedagogjobb.se och Ledningsjobb.se lanseras
under varen.

e Den breda jobbsajten Karridrguiden.se lanseras,
vilket ger Svensk Internetrekrytering ett unikt
koncept med bade breda och nischade jobbsajter.

e  Bearbetningen av den norska marknaden pabérjas
med positivt gensvar.

2006

e Den breda jobbsajten Karriereguiden.no lanseras
mot den norska marknaden i januari. Under
hosten lanseras nischade jobbsajter inriktade
mot Norge.

e Den breda jobbsajten Uraopas fi lanseras mot den
finska marknaden i maj. | slutet av aret lanseras
nischade jobbsajter inriktade mot Finland.

e Bolaget listas pa First North vid NASDAQ OMX
den 12 oktober.

Fem ar i sammandrag

2009

Nettoomsattning (TSEK) 30673
Rorelseresultat (TSEK) -3128
Rérelsemarginal (%) -10,2

Soliditet (%)

Réantabilitet pa sysselsatt kapital (%) -30,0

Genomsnittligt antal anstéllda

Resultat per aktie efter skatt (SEK)

" Avser perioden 2005-07-01 — 2005-12-31.

-0,1

2007

e Miljdjobb.se, ITjobb.se och den breda jobb-
sajten Karriereguiden.dk lanseras under inled-
ningen av aret.

* Ingenieurjobs.de lanseras i maj.

2008
e Forum for karridrutveckling lanseras pa
Karriarguiden.se/forum/ i september.

2009
e Som ett led i bolagets strategi lanseras i februari
sju nischade jobbsajter inriktade mot Danmark.

2008 2007 2006 20052
44693 80911 67 496 15863
567 18 267 26713 6808
1,3 22,6 396 429

57 60 57 40
18,8 97,9 2169 1469
42 57 38 2
015 0,65 0,98 0,25

2 Antalet aktier har genom fondemission och split 6kat fran 100 stycken till 20 miljoner stycken enligt beslut pa bolagsstamma i juni 2006.

Omrakning har skett for jamférelseperioderna.



SVERIGE

hilsojobbse  ekonomijobbse  siljjobb.se  teknikjobb.se

b> S . P> .
forskolejobb.se karnargwden. se ledningsjobb.se

pedagogjobbse  juridikjobbse  miljgjobbse  ITjobbse

NORGE

okonomijobb.no salgsstiling.no.

D> = . » D>
helsestillinger.no karneregmden_no teknologijobb.no

pedagogjobb.ng> ledelsejobb.ncbf
FINLAND
g D>
taloustyot.fi myyntityot fi
D> » D>
terveysalantyot fi uraopas. fl tekniikantyot fi
opetustyot fi johtotehtavat fi
DANMARK

okonomijobs.dk oresundjobs.dk salgjobs.dk

D> » D>
sundhedsstilinger.dk karrieregu iden.dk tekniskejobs.dk

undervisningsjobs.dk chefjobs.dk

TYSKLAND

ingenieurjobs.debzb




Aktiekapital och agarstruktur

Svensk Internetrekryterings aktiekapital uppgar till
500 000 SEK férdelat pa 20 miljoner aktier med

ett kvotvarde om 0,025 SEK per aktie. Bolagets
aktiekapital skall utgéra lagst 500 000 SEK och
hogst 2000 000 SEK, vilket motsvarar lagst 20 miljoner
aktier och hogst 80 miljoner aktier. Varje aktie

Aktiekapitalets utveckling

medfor lika ratt till andel i bolagets tillgangar och
resultat samt berattigar till en rést pa bolagsstdmman.
Aktiekapitalet och antalet aktier har férandrats genom
handelser som redogdrs for i tabellen "Aktiekapitalets
utveckling” nedan.

Ar Transaktion Totalt antal Okat belopp Aktiekapital
aktier i SEK i SEK

2004 Bolagsbildande
2006 Fondemission
2006

Aktiedgare "

100 100 000 100 000
400 400000 500 000
20000000 - 500 000

31 december 2009 Aktier och réster, %

Henrik Kvick genom bolag 10 020 000 50,1
Volati Ltd. 2445 600 12,2
Johan Orring genom bolag 1075000 54
Nordnet Pensionsférsékring 603 094 3,0
Jesper Horgren 380000 19
Avanza Pension 374 605 19
Niklas Eriksson 300000 1,5
Hristos Kitsos 300 000 1,5
Johan Thorell genom bolag 255600 1,3
HSBC Private Bank 223000 11
Summa 10 storsta dgare 15 976 899 799
Ovriga dgare 4023 101 20,1
Totalt 20 000 000 100

U Justerad for av bolaget kdnda férandringar.



OPTIONER

[ juni 2008 utfardade huvudagaren Henrik Kvick genom
bolag sammanlagt 900 000 képoptioner avseende
egna aktier. Varje option motsvarar en aktie. Optio-
nerna férvarvades av bolagets verkstéllande direktor
Jesper Horgren. | samband med att Jesper Horgren
l&mnade tjansten som verkstallande direktor har
Henrik Kvick genom bolag aterlost de optioner som
utstéllts. Nagra nya optioner har gj stéllts ut efter detta.

VINSTDISPOSITION

Styrelsen i Svensk Internetrekrytering féreslar att
arsstdmman den 12 april 2010 beslutar att vinsten
disponeras pa sa satt att 2 MSEK (0,10 SEK per aktie)
delas ut till aktiedgarna och att resterande vinstmedel
balanseras i ny rakning.

—— Aktien
----- First North All-Share SEK

UTBETALNING AV UTDELNING

Styrelsen har féreslagit den 15 april 2010 som avstdm-
ningsdag. Utdelningen berdknas komma att utsdndas
av Euroclear Sweden AB den 20 april 2010.

UTDELNINGSPOLICY

Bolagets utdelningspolicy &r att minst 70 procent av
nettoresultatet i framtiden ska delas ut, savida inte
rorelsens expansion kréaver kapital.

Omsatt antal aktier
1000-tal

40
30
20 |
10 10 000
8000
5_
6 000
4000
2_
H H 2000
1 HHHHHHHI‘IHH Hﬂl_ll_lml_lm._.l—n—lﬂﬂ.—‘ e P O e
OKT JAN APR JUL OKT JAN APR JUL OKT JAN APR JUL OKT
2006 2007 2008 2009 © NASDAQ OMX



Styrelse, revisorer och ledning

Styrelse

JOHAN ENOCSON
Styrelseordférande sedan 2009.
Styrelseledamot sedan 2008.
Fodd: 1965.

Huvudsaklig utbildning: Civil-
ekonom Uppsala Universitet,
MBA IMD.
Huvudsyssla/-uppdrag:
Arbetande styrelseordférande i egna féretagsgruppen
Active Invest AB.

Ovriga styrelseuppdrag: Active Invest AB med

koncernféretag.

Tidigare befattningar: ABB m.fl. internationella
uppdrag.

Aktieinnehav: 15 000 aktier.

MATHIAS BJERKELIUS
Styrelseledamot sedan 2009.
Fodd: 1969.

Huvudsaklig utbildning:
Diplomerad marknadsekonom
vid IHM Business School.
Huvudsyssla/-uppdrag: Verk-

Ovriga styrelseuppdrag: Inga.

Tidigare befattningar: Affarsomradeschef/Forsalj-
ningsdirektér i TDC Dotcom AB samt forséljnings-
chef i Wireless Maingate Nordic AB och GEAB AB.
Aktieinnehav: 10 700 aktier.

Revisorer

ANDERS MEYER

Fodd: 1962.

Auktoriserad revisor, huvudansvarig revisor.

Grant Thornton Sweden AB.

Svensk Internetrekrytering AB (publ) sedan 2007.
Ovriga stdrre revisionsuppdrag: Empire AB, CTT
Systems, Servage AB, Fagerdala World Foams, IRIS
Holding, Epi Server.

stéllande direktdr Brainpeople AB.

HENRIK KVICK
Styrelseledamot sedan 2004.
Fodd: 1977.

Huvudsaklig utbildning: Civil-
ingenjor Industriell Ekonomi
Linkopings Tekniska Hégskola.
Huvudsyssla/-uppdrag:
Verkstallande direktor Svensk
Internetrekrytering AB (publ).

Ovriga styrelseuppdrag: Onlinum AB.

Tidigare befattningar: Grundare av Svensk Internet-
rekrytering AB (publ).

Aktieinnehav: 10 020 000 aktier genom bolag.

JOHAN ORRING
Styrelseledamot sedan 2008.
Fodd: 1967.

Huvudsaklig utbildning: Civil-
ekonom Handelshogskolan i
Stockholm.
Huvudsyssla/-uppdrag: Egen
investeringsverksamhet.
Ovriga styrelseuppdrag: Nya Jorame Holding AB,
Pelago Ventures AB, Embracing Sound AB m fl.
Tidigare befattningar: Investment Banking, M&A
fran anstéllningar vid Enskilda Securities (Stockholm
och New York), Goldman Sachs (London) och
Handelsbanken Capital Markets (Stockholm).
Aktieinnehav: 1 075 000 aktier genom bolag.




Ledning

HENRIK KVICK

Verkstéllande direktor sedan
2009.

Fodd: 1977.

Huvudsaklig utbildning: Civil-
ingenjor Industriell Ekonomi
Linkdpings Tekniska Hogskola.
Tidigare befattningar:
Grundare av Svensk Internetrekrytering AB (publ).
Aktieinnehav: 10 020 000 aktier genom bolag.

HRISTOS KITSOS

Operativ Forsaljningschef sedan
2009

Anstalld sedan 2004.

Foédd: 1983.

Huvudsaklig utbildning: Sam-
hallsvetenskaplig gymnasieut-
bildning, Solna/Sundbybergs

AlK-ldrottsgymnasium.

Tidigare befattningar: Affarsomradeschef och Account
Manager Svensk Internetrekrytering.

Aktieinnehav: 300 000 aktier.

MANNE VON AHN OBERG
Onlinedirektor sedan 2008.
Fodd: 1966.

Huvudsaklig utbildning:
Entreprenor.

Tidigare befattningar: Entre-
prendr som i 20 ars tid som

Musikproducent, A&R, Business,
Label & Marketing Manager tillfért musikindustrin i
Norden nya artister & projekt till uppdragsgivare som
MCA, WEA, Universal, BMG Publ, Disney Records.
Grundare till ett antal skivbolag som Atrium & Publish-
Ment. En pionjér for musikens distribution 6ver Internet.
Senast som CTO for Koll's sajtnatverk &gt av DN,
SydSvenskan och GP.

Aktieinnehav: 0 aktier.

NIKLAS ERIKSSON

Strategisk Forséljningschef
sedan 2009.

Anstalld sedan 2004.

Fédd: 1980.

Huvudsaklig utbildning: Fil.
kand. statskunskap, Uppsala
Universitet. Ekonomprogrammet,

Uppsala Universitet.

Tidigare befattningar: VD, Marknadschef, Account
Manager Svensk Internetrekrytering.
Aktieinnehav: 300 000 aktier.

ANDERS WILDENBERG
Finansdirektor sedan 2008.
Fédd: 1978.

Huvudsaklig utbildning: Ekonom,
Studier vid Stockholms Universitet/
Sédertérns Hogskola.

Tidigare befattningar: Assistant
Financial Manager HansaWorld
Group 2007-2008 och dessférinnan Redovisnings-
chef Tradimus Group 2002-2007.

Aktieinnehav: 60 000 aktier.




Forvaltningsberattelse

Januari — december (jamfért med samma period féregaende ar) "

* Nettoomsattningen for perioden minskade med 31 procent till 30,7 (44,7) MSEK.
* Rorelseresultatet uppgick till -3,1 (-0,6) MSEK.

* Rorelsemarginalen uppgick till -10,2 (-1,3) procent.
* Resultatet efter skatt uppgick till -2,2 (2,9) 2 MSEK.
* Resultatet per aktie uppgick till -0,11 (0,15) SEK.

» Kassaflode fran den I6pande verksamheten uppgick till 0,3 (5,1) MSEK.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut:

* Den 10 februari 2010 tilltradde Frank Ljungstedt tjansten som vice VD.

» Den 1 februari 2010 tilltradde Sophia Johansson Rydberg tjansten som HR-chef.

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Svensk
Internetrekrytering AB (publ), organisationsnummer
556656-5502, avger harmed sin forvaltningsberattelse
for rékenskapsaret 2009.

Svensk Internetrekrytering ar ett foretag verksamt
pa den nordeuropeiska marknaden for onlinerekry-
tering och karridrutveckling. Genom ett natverk av
jobb- och karriarsajter erbjuds effektiva annonslos-
ningar for rekrytering och karridrutveckling. Harige-
nom mojliggdrs for féretag och organisationer att
snabbt, traffsakert och kostnadseffektivt na ut till
ratt kandidater i rekryteringsprocessen. Fran det
att bolaget bildades 2004 har fler an 15 000 kunder
anvéant sig av bolagets produkter och tjanster. Svensk
Internetrekryterings aktie (SIR) handlas pa First North
vid NASDAQ OMX. Bolagets Certified Adviser ar
Avanza Bank.

Svensk Internetrekrytering dger och driver 34 egen-
utvecklade jobbsajter i Sverige, Norge, Danmark,
Finland och Tyskland dar arbetsgivare erbjuds att
platsannonsera efter personal.

i december 2008.

=

Bolagets strategiskt viktigaste tillgangar &r de egen-
utvecklade jobbsajterna med tillhérande plattform
och varumarken. Andra viktiga tillgdngar ar intresse-
banken med fler an 120 000 personer som aktivt
bevakar jobb via e-post, samt en effektiv forsalj-
ningsorganisation.

De personer som finns registrerade i intressebanken
utgor en viktig del i trafikgenereringen till sajtnat-
verket. Utéver detta anvands olika marknadsférings-
kanaler samt sékmotoroptimering for att tillfrsakra
sajtnatverket en fortsatt god tillstrémning av besdkare.

Den tekniska plattformen &r flexibel och skalbar och
erbjuder darfér snabba, enkla och kostnadseffektiva
lanseringar av nya jobbsajter pa nya marknader.

Svensk Internetrekrytering har investerat stora resurser
i att utveckla en stark forséljningsorganisation.
Grunden till forséljningsorganisationen ar en tydlig
struktur i bade rekrytering, utbildning, coachning
och ledarskap. For att kunna bearbeta marknaden
pa ett effektivt satt har forséljningsorganisationen till
sin hjalp ett skrdddarsytt webbaserat saljstddssystem.
Kundbearbetningen sker frémst via telefon.

Uppgifterna for helaret avser moderbolaget da inget koncernforhallande foreligger efter att dotterbolaget Jobb365 Online AB avyttrades

Inklusive utdelning om 2,8 MSEK fran det i december 2008 avyttrade dotterbolaget Jobb 365 Online AB. Utdelning utgérs av dotterbolagets
resultat 2007, vilket redovisats i koncernredovisningen fér samma ar.



RESULTAT

Rorelseresultatet for 2009 uppgick till -3,1 (-0,6)
MSEK. Rérelsemarginalen minskade till -10,2 (-1,3)
procent. Resultatet fére skatt uppgick till -3,1 (2,5)
MSEK och resultatet efter skatt uppgick under aret
till -2,2 (2,9) MSEK. | resultatet efter skatt for helaret
2008 ingar erhallen utdelning om 2,8 MSEK fran det
avyttrade dotterbolaget Jobb365 Online AB.
Utdelningen &r hanforlig till andra kvartalet 2008.
For flerarsoversikt se sida 12.

MEDARBETARE

Antalet medarbetare har minskat under aret, framst
inom férsaljning. Medelantalet anstéllda har under
perioden varit 41 (42). Omséattningen per anstalld
minskade till 0,7 (1,0) MSEK. Antalet anstallda vid
arets ingang var 35 (57) och vid arets slut 30 (35).

INVESTERINGAR

Arets investeringar om 0,4 MSEK har framst avsett
inkdp av teknisk utrustning och andra inventarier.
Under aret har teknisk utrustning och andra inventarier
avyttrats till bokfort varde 0,2 MSEK.

KASSAFLODE
Kassafléde fran den [6pande verksamheten uppgick
under aret till 0,3 (5,1) MSEK.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen konstituerar sig direkt efter arsstamman.
Vid detta mote faststalls dven styrelsens arbetsord-
ning jdmte instruktion for verkstéllande direktoren
dgnad att sakerstélla utvecklingen av bolaget samt
att tillgodose styrelsens behov av information och
kontroll av den |6pande verksamheten. De fyra
ordinarie sammantradena foljer arbetsordningen
som foreskriver att féljande punkter alltid ska inga:
foregaende protokoll, marknads- och nulégesrapport,
ekonomi, organisation, évriga fragor. Fragor som sty-
relsen dven behandlar under aret ar bl.a. strategier,
affarsplaner, ingangna avtal, budgetar, delarsrapporter,
bokslutskommuniké och bolagets kapitalbehov.

PROGNOS
Styrelsen har beslutat att inte [&amna ndgon prognos
for 2010.

INFORMATION OM RISKER

OCH OSAKERHETSFAKTORER

Ledningen har upplevt en 6kad konkurrens pa bola-

gets marknader. Bolaget &r beroende av hur konjunk-
turen och dérmed arbetsmarknaden férandras. Vid en

vikande konjunktur kommer sannolikt efterfragan
pa personal att sjunka, och dédrmed antalet platsan-
nonser. En framtida tillvéxt och expansion kan leda
till pafrestningar pa bolagets personal, infrastruktur
och likviditet.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Bolagets huvudsakliga finansiella instrument utgors
av kundfordringar och leverantdrsskulder. Det arbete
som pabdrjades under 2007 avseende exponeringen
for kreditrisker i kundfordringar har resulterat i ett antal
vidtagna atgérder. De vidtagna atgérderna innefattar
bl.a. en utékad kreditprévning, hégre formella krav
avseende orderbekraftelser fran kund samt en f6r-
battrad uppfoljning av oreglerade kundfakturor.
Aldersstrukturen pa kundfordringarna per 31 december
2009 och reserverat belopp for befarade kundférluster
framgar av not 11.

Utbver ovan ndmnda kreditrisk i kundfordringar har
foretagsledningen inte identifierat nagon vasentlig
exponering for prisrisk, likviditetsrisk eller kassa-
flédesrisk sdsom dessa beskrivs i RR 27 Finansiella
instrument: Upplysningar och klassificering.

FORSLAG TILL DISPOSITION AV BOLAGETS VINST
Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att till
forfogande staende vinstmedel i bolaget, 7 583 440 SEK,

disponeras enligt féljande:

Utdelas till aktiedgarna 2000000
0,10 SEK per aktie, totalt

Balanseras i ny rékning 5583440
Summa 7 583 440

Vad betraffar bolagets resultat och stéllning i 6vrigt,
hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakningar
med tillhérande bokslutskommentarer.

Da dotterbolaget Jobb365 Online AB ej har bedrivit
nagon verksamhet sedan 2007 har bolaget avyttrats
under 2008. Detta medfor att koncernredovisning for
2008 ej avges. Jamforelsetal for 2008 avser endast
moderbolaget. For jamférelsetal avseende tidigare
ar hanvisas till flerarséversikten. | flerarséversikten
ingar Jobb365 Online AB endast i jamforelsetalet

for 2007. Detta eftersom koncernférhallande ej har
forelegat tidigare ar.



Resultatrakning

Rérelsens intakter
Nettoomsattning 1 30673 44 693
Ovriga rorelseintskter - -

Summa rérelsens intdkter 30673 44 693

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 2,8 -11 058 -18 417
Personalkostnader 3 -22 230 -26 330
Avskrivningar 4 -513 -514
Summa rérelsens kostnader -33 801 45 260
Rérelseresultat -3128 -567

Finansiella poster

Finansiella intakter 5 81 3 166"
Finansiella kostnader 6 -1 -55
Summa finansiella poster 70 3111
Resultat fére skatt -3058 2544
Skatt pa arets resultat 7 893 388
Arets resultat -2 165 2932
Resultat per aktie -0,11 0,15
Genomsnittligt antal aktier (miljoner) 20 20

U Inklusive utdelning om 2 791 TSEK fran det i december 2008 avyttrade dotterbolaget Jobb365 Online AB.
Utdelningen utgors av dotterbolagets resultat 2007, vilket redovisats i koncernredovisningen fér samma ar.
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Balansrakning

TSEK Not 2009-12-31 2008-12-31

TILLGANGAR
Anléggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 9 540 343
Materiella anldggningstillgangar 10 838 1307
Aktier och andelar i koncernféretag 12 - -
Summa anléggningstillgangar 1378 1650

Omséttningstillgangar

Kundfordringar i 3386 4 851
Skattefordringar 1543 1893
Ovriga fordringar 27 605
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 844 1353
Likvida medel 14 9188 11170
Summa omséttningstillgangar 14 988 19 872
SUMMA TILLGANGAR 16 366 21522

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital 13
Aktiekapital 500 500
Reservfond 20 20

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 9 749 8817
Arets resultat -2 165 2932
Summa eget kapital 8 104 12 269

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 2059 2723
Ovriga kortfristiga skulder 1899 1724
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 4304 4806
Summa kortfristiga skulder 8 262 9 253
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 16 366 21 522

Information om bolagets stéllda sékerheter och ansvarsférbindelser, se Not 14.
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Forandringar i eget kapital

TSEK Akitekapital Fritt eget kapital

2008

Vid arets bérjan 500 20 14 817
Disposition enl arsstammobeslut

Utdelning -6 000
Arets resultat 2932
Vid arets slut 500 20 11 749
2009

Vid arets borjan 500 20 11749
Disposition enl arsstdammobeslut

Utdelning -2000
Arets resultat -2165
Vid arets slut 500 20 7 584
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Kassaflodesanalys

TSEK 2009 2008

Den Iépande verksamheten

Rorelseresultat -3128 -567
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m. 513 514
-2 614 -53
Erhallen réanta 81 375
Erhallen utdelning - 2791
Erlagd ranta -1 -55
Erhallen skatt 893 388
Kassafléde fran den 16pande verksamheten -1 652 3446
fére férandringar av rérelsekapital
Férandring i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 2902 4 617
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder -990 -2923
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 260 5140
Investeringsverksamheten
Forvérv av koncernféretag - -
Avyttring av koncernféretag - 100
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -304 -
Forvarv av materiella anldaggningstillgangar -89 -284
Avyttring av matriella anlaggningstillgangar 151 -
Kassafléde fran investeringsverksamheten -242 -184
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -2000 -6 000
Kassafléde fran finansieringsverksamhete -2.000 -6 000
Arets kassafléde -1 982 -1 044
Likvida medel vid arets bérjan 11 170 12 214
Likvida medel vid arets slut 9188 11 170

U Inklusive utdelning om 2 791 TSEK fran det i december 2008 avyttrade dotterbolaget Jobb365 Online AB.
Utdelningen utgdrs av dotterbolagets resultat 2007, vilket redovisats i koncernredovisningen fér samma ar.
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Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i TSEK om inget annat anges.

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och Redovisningsradets
rekommendationer.

Koncernredovisning

D3 dotterbolaget Jobb365 Online AB ej har bedrivit
nagon verksamhet sedan 2007 har bolaget avyttrats
under 2008. Detta medfor att koncernredovisning for
2008 ej avges. Jamforelsetal for 2008 avser endast
moderbolaget. For jamforelsetal avseende tidigare
ar hanvisas till flerarséversikten. | flerarséversikten
ingar Jobb365 Online AB endast i jamforelsetalet

f6r 2007. Detta eftersom koncernférhallande ej har
forelegat tidigare ar.

Dotterféretag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderféretaget
direkt eller indirekt innehar mer &n 50 procent av
rostetalet eller pa annat sétt har ett bestdmmande
inflytande dver den driftméssiga och finansiella
styrningen. Dotterféretag redovisas i normalfallet
enligt forvarvsmetoden. Forvarvsmetoden innebar
att ett forvary av dotterféretag betraktas som en
transaktion varigenom moderféretaget indirekt
forvarvar dotterforetagets tillgangar och évertar dess
skulder. Fran och med forvarvstidpunkten inkluderas
i koncernredovisningen det forvarvade féretagets
intdkter och kostnader, identifierbara tillgangar och
skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller
negativ goodwill.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalys har upprattats i enlighet med RR 7
Redovisning av kassafléden, med tillampande av den
indirekta metoden. Analysen visar arets forandring
av kassabehallningen uppdelad pa rorelse, investe-
rings- och finansieringsverksamhet.

Varderingsprinciper m.m.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till
anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.
Fordringar och skulder i utlandsk valuta &r upptagna
till balansdagens kurs.
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Fordringar
Fordringar &r redovisade till anskaffningsvarde minskat
med eventuell nedskrivning.

Likvida medel
Likvida medel omfattar kassa och tillgodohavanden
hos bank.

Redovisning av intakter
Intékter fran utforda tjanster redovisas i enlighet
med RR 11 Intékter.

Intakter innefattar det verkliga vardet av utférda tjanster
exklusive mervardeskatt och rabatter. Annonsintékter
intéktsfors vid fullgjord leverans da inga vésentliga
forpliktelser aterstar efter leveransdatum.

Inkomstskatt

Skatt pa arets resultat utgors av aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r den skatt som
beréknas pa skattemassiga Gverskott. Uppskjuten
skatt avser den skatt som berdknas dels pa tempo-
rara skillnader och dels pa skatteméssiga underskott.
En skattefordran som &r hénforlig till ett skattemassigt
underskott redovisas i den utstrackningen det bedoéms
sannolikt att motsvarande skattemassiga dverskott
kommer att finnas tillgéngliga de nédrmsta aren.

Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga
anskaffningsvarden minskat med beraknat restvérde.
Avskrivning sker linjart éver tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningsprocent har tillampats, varvid
hénsyn tagits till innehavstiden for under aret forvarvade
och avyttrade tillgangar.

Immateriella anlaggningstillgangar

- Aktiverade utvecklingskostnader 20%
Materiella anldggningstillgangar

- Inventarier 20%



Leasing - leasetagare

Bolaget tillampar RR 6:99 Leasingavtal. Leasing klassifi-
ceras i koncernredovisningen antingen som finansiell
eller operationell leasing. Finansiell leasing foreligger
da de ekonomiska riskerna och férmanerna som é&r
férknippade med dgandet i allt vésentligt ar dver-
forda till leasetagaren, om sa ej ar fallet &r det fraga
om operationell leasing.

Operationell leasing innebaér att leasingavgiften
kostnadsférs dver l6ptiden med utgangspunkt fran
nyttjandet, vilket kan skilja sig at fran vad som de
facto erlagts som leasingavgift under aret. Svensk
Internetrekrytering har enbart operationella leasingavtal.

Narstaendetransaktioner och upplysningar

om narstaende

Med narstaende avses:

e Foretag eller fysiska personer som direkt eller
indirekt utovar ett bestdmmande inflytande
over Svensk Internetrekrytering eller innehar en
sadan andel av résterna som medfor ett bety-
dande inflytande i féretaget samt nara familje-
medlemmar till sddana enskilda personer

¢ Nyckelpersoner som har ansvar for planering
och styrning av aktiviteter sasom styrelseleda-
moter och ledande befattningshavare

Svensk Internetrekrytering har inga transaktioner
med nérstaende att rapportera enligt definitionen i
RR 23 Upplysningar om nérstaende.

Pensioner
Inom Svensk Internetrekrytering férekommer det
individuella pensionsplaner. Pensionsplanerna ar

avgiftsbestdamda. Detta innebér att foretaget betalar

faststallda avgifter till en separat juridisk enhet och
har inga forpliktelser att betala ytterligare avgifter.

Foretagets resultat belastas for kostnader i takt med

att férmanerna intjanas.

Segmentrapportering

Bolaget ar enbart verksam inom ett segment — onli-
nerekrytering, men pa olika geografiska marknader.
Se dven not 1 Intékternas fordelning. Nettoforséliningen
var fordelade mellan lénderna enligt foljande:

Sverige 66% 62%
Norge 19% 24%
Finland 2% 6%
Danmark 6% 2%
Tyskland 7% 6%

DEFINITION AV NYCKELTAL

Rérelsemarginal
Rorelseresultat i procent av nettoomséttningen.

Rantabilitet pa sysselsatt kapital

Resultat fore skatt plus finansiella kostnader i procent
av genomsnittligt sysselsatt kapital beréknat som
ingaende plus utgdende sysselsatt kapital dividerat
med tva.

Sysselsatt kapital
Balansomslutning minus icke-rantebarande skulder
inklusive uppskjutna skatteskulder i obeskattade

reserver.

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen.
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Noter

Not 1 Intakternas férdelning 2009 2008

Nettoomséttning per véasentlig geografisk marknad

Sverige 20219 27718
Norge 5966 10 598
Finland 679 2865
Danmark 1802 890
Tyskland 2007 2622
Totalt 30 673 44 693

Not 2 Arvode och kostnadsersattning till revisorer 2009 2008

Grant Thornton Grant Thornton

Revisionsarvode 177 222
Ovriga uppdrag 1 22
Totalt 178 244

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktorens
férvaltning, évriga arbetsuppgifter som ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitréde som foranleds
av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter. Allt annat ar andra uppdrag.

Not 3 Anstéllda och personalkostnader 2009 2008

Medelantalet anstéllda

Mé&n 26 31
Kvinnor 15 1"
Totalt 41 42

Kénsférdelning i féretagsledningen

Antal styrelseledamoter 5 5
varav kvinnor 0 0
Ovriga ledande befattningshavare inkl VD 5 5
varav kvinnor 0 1

Léner, andra erséttningar och sociala kostnader

Styrelse och VD 1849 2420
Ovriga anstéllda 16 807 17177
Totalt 18 656 19 597
Sociala kostnader 4 596 5958
(varav pensionskostnader) 432 304
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Arvode/ Rérlig Ovriga Pensions- Summa
Grund|6n ersattning férmaner kostnad

Férteckning av erséttningar till ledande

befattningshavare 2009

Styrelsemedlemmar

Henrik Kvick 69 69
Eric Martin 75 75
Johan Enocson 81 81
Mathias Bjerkelius 30 30
Johan Orring 60 60
Verkstéllande direktérer
Jesper Horgren 557 1 79 637
Henrik Kvick 207 207
Avgangsvederlag
Jesper Horgren 1320 224 1544
Andra ledande befattningshavare
Totalt 4 personer 1931 371 21 197 2520
Totalt 4330 371 22 500 5223
Arvode/Grundlon
Grundlon for styrelsemedlemmar avser endast den er- Optioner

sattning som utbetalats i egenskap av styrelseledamot.

Avgangsvederlag

Bolagets tidigare verkstéllande direktér Jesper
Horgren avgick i maj 2009. Avgangsvederlaget
uppgar till 2,0 MSEK inklusive sociala kostnader och
utbetalas delvis under 2010. Kostnaderna har i sin
helhet belastat 2009.

Centrala villkor fér verkstéallande direktéren
Nuvarande verkstallande direktSren har en fast manads-
|6n om 70 TSEK. Nagra villkor avseende bonus eller
pensionskostnader har ej tréffats. Uppsagningstid
fran bolagets sida ska vara hégst en manad och fran
verkstéllande direktérens sida hégst en manad.

I juni 2008 utfardade huvudégaren Henrik Kvick
genom bolag sammanlagt 900 000 képoptioner

avseende egna aktier. Varje option motsvarar en

aktie. Optionerna forvarvades av bolagets verkstél-

lande direktor Jesper Horgren. | samband med att

Jesper Horgren lamnade tjansten som verkstéllande

direktor har Henrik Kvick genom bolag aterldst de

optioner som utstallts. Nagra nya optioner har ej

stallts ut efter detta.
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Sjukfrénvaro
Total sjukfranvaro som en andel av ordinarie arbetstid 9,53 6,39%
Andel av den totala sjukfranvaron som avser 3,00 0,00%

sammanhangade sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer
Sjukfrénvaron férdelad efter kén:
Man 8,23 6,54%

Kvinnor 11,77 7,26%

Sjukfranvaron férdelad efter alderskategori:

29 ar eller yngre 8,59 6,52%
30-49 ar 11,08 6,19%
50 &r eller aldre 13,23 4,94%

Not 4 Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar 2009 2008

Licenser 106 97
Inventarier 407 417
Totalt 513 514

Not 5 Finansiella intakter 2009 2008

Ranteintakter, dvriga 81 375
Kursdifferens - -
Utdelning Jobb365 Online AB - 279N
Totalt 81 3166

Not 6 Finansiella kostnader 2009 2008

Rantekostnader, évriga " 55
Totalt 1" 55

Réntekostnader om totalt 0 SEK (0 SEK) har inrdknats i tillgangarnas anskaffningsvérde.
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Not 7 Skatt pa arets resultat 2009 2008

Skillnad mellan redovisad skattekostnad och

skattekostnad baserad pa géllande skattesats

Redovisat resultat fére skatt -3057 2544
Skatt enligt géllande skattesats 26,3 (26,3) % 804 -669
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader

Representation -30 -46
Ovrigt 112 352
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter

Utdelning Jobb365 Online AB - 734
Ovrigt 7 17
Skatt pa arets resultat enligt resultatrdkning 893 388

Not 8 Leasingavgifter avseende operationell leasing 2009 2008

Tillgangar som innehas via operationella leasingavtal

Leasingavgifter

31

Totalt

31

Not 9 Aktiverade utvecklingskostnader 2009 2008

Ackumulerade anskaffningsvérden:

- Vid arets borjan 485 485

- Nyanskaffningar 304 -
789 485

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

—Vid arets borjan -142 -45

— Arets avskrivning enligt plan -106 -97
-249 -142

Redovisat vérde vid arets slut 540 343
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Not 10 Inventarier 2009 2008

Ackumulerade anskaffningsvarden:

- Vid érets borjan 2181 1897
- Nyanskaffningar 89 284
— Avyttringar -296 -

1974 2181

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

- Vid arets borjan -874 -457
— Arets avskrivning enligt plan -407 -417
— Avyttringar 145 -

-1136 -874
Redovisat varde vid arets slut 838 1307
Inventarier som innehas under finansiella leasingavtal Inga Inga

ingar med féljande belopp

Not 11 Kundfordringar 2009 2008

Specifikation kundfordringar

Aldersférdelningar kundfordringar

1-60 dagar 3059 4851
61-180 dagar 332 389
181-360 dagar 675 124
>360 dagar 31 682
varav reserverat som osakra fordringar -7 -1195
Totalt 3386 4851

Not 12 Andelar i koncernféretag 2009 2008

Ackumulerade anskaffningsvarden:

- Vid arets borjan 0 100
- Inkép - -
— Avyttring 0 -100

Redovisat varde vid arets slut - -

Not 13 Antal aktier 2009 2008

Antal aktier (st)
- Vid érets borjan 20000 000 20000000
Utgaende antal aktier vid arets slut 20 000 000 20 000 000

Not 14 Stallda panter och ansvarsférbindelser

Bankmedel pa inlaningskonto i Handelsbanken ar pantsatta som sakerhet for forpliktelser gentemot Handelsbanken. Totala férpliktelser
gentemot Handelsbanken utgjordes per 31 december 2009 av en motférbindelse i form av garanti pa maximalt 656 (1 031) TSEK.
Foretagsinteckning per 31 december 2009 for sékerhet i checkrakningskredit om 3 500 (0) TSEK. | vrigt inga ansvarsférbindelser.
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Underskrifter

Styrelsen och verkstéllande direktéren férsékrar att arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redo-

visningssed och ger en rattvisande bild av bolagets stallning och resultat.

Forvaltningsberattelsen for bolaget ger en rattvisande 6versikt 6ver bolagets verksamhet, stéllning och resultat
samt beskriver vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som bolaget star infér. Arsredovisningen har godkants
fér utfardande av styrelsen den 12 mars 2010. Bolagets resultat- och balansrékning blir foremal for faststallande

pa arsstamma den 12 april 2010.

Stockholm den 12 mars 2010

Johan Enocson Mathias Bjerkelius
Styrelseordférande Styrelseledamot
Johan Orring Henrik Kvick
Styrelseledamot Verkstallande direktor

Styrelseledamot

Var revisionsberéattelse har avgivits den 12 mars 2010
Grant Thornton Sweden AB

Anders Meyer
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till &rsstamman i

Svensk Internetrekrytering AB (publ)
Org.nr 556656-5502

Jag har granskat arsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och verkstallande direktorens for-
valtning i Svensk Internetrekrytering AB (publ) for
rakenskapsaret 2009. Bolagets arsredovisning ingar i
den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna
18 — 31. Det &r styrelsen och verkstéllande direktoren
som har ansvaret fér rékenskapshandlingarna och
férvaltningen och fér att arsredovisningslagen till-
l&mpas vid upprattande av arsredovisningen. Mitt
ansvar &r att uttala mig om arsredovisningen och
forvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisions-
sed i Sverige. Det innebér att jag planerat och genom-
fort revisionen for att med hég men inte absolut
sakerhet forsékra mig om att arsredovisningen inte
innehaller vasentliga felaktigheter. En revision inne-
fattar att granska ett urval av underlagen for belopp
och annan information i rékenskapshandlingarna. |
en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinci-
perna och styrelsens och verkstéllande direktorens
tilldmpning av dem samt att bedéma de betydelse-
fulla uppskattningar som styrelsen och verkstéallande
direktéren gjort nér de upprattat arsredovisningen
samt att utvérdera den samlade informationen i
arsredovisningen. Som underlag fér mitt uttalande
om ansvarsfrihet har jag granskat vasentliga beslut,
atgérder och férhallanden i bolaget for att kunna
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beddma om nagon styrelseledamot eller verkstal-
lande direktéren ar ersattningsskyldig mot bolaget.

Jag har d@ven granskat om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren pa annat sétt handlat

i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
eller bolagsordningen. Jag anser att min revision ger
mig rimlig grund fér mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av
bolagets resultat och stéllning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige. Forvalningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker att arsstamman faststéller resultat-
rakningen och balansrékningen, disponerar vinsten
enligt forslaget i férvaltningsberéattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 12 mars 2010

Anders Meyer
Auktoriserad revisor
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Arsstamma

Arsstamma halls tisdagen den 12 april 2010
kI 17.00, i Naringslivets Hus, Storgatan 19
i Stockholm.

ANMALAN

Aktiedgare som vill delta i arsstdmman skall:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 6 april 2010.

e dels anmala sig och eventuella bitrdden hos
bolaget senast den 6 april 2010 kI 17.00 under
adress Svensk Internetrekrytering AB (publ),
att: Maj-Britt Sihvonen, Sergels Torg 12, 111 57
Stockholm. Anmélan kan ocksa goras per
telefon 08-678 74 20, fax 08-678 77 50 eller via
bolagets hemsida:

www.svenskinternetrekrytering.se

Vid anmalan skall uppges namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav samt adress
och telefonnummer. | det fall aktiedgaren avser att
lata sig féretradas av ombud bor fullmakt och évriga
behérighetshandlingar insandas samtidigt med
anmalan.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier
maste, for att ha ratt att delta i stémman, tillfalligt
inregistrera aktierna hos Euroclear Sweden AB i eget
namn. Sddan omregistrering, som normalt tar nagra
dagar, skall vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB
senast den 6 april 2010 och bor dérfér begaras hos
forvaltaren i god tid dessférinnan.

TIDSPLAN FOR EKONOMISK INFORMATION

Arsstamma 12 april 2010
Delarsrapport jan — mar 7 maj 2010
Delarsrapport jan —jun 13 augusti 2010
Delarsrapport jan — sep 5 november 2010
Bokslutskommuniké 2010 februari 2011
Arsredovisning fér 2010 mars 2011

De finansiella rapporterna och senaste nyheterna
fran Svensk Internetrekrytering AB (publ) finns till-
géngliga pa www.svenskinternetrekrytering.se

Rapporterna kan aven bestallas fran:
Svensk Internetrekrytering AB (publ),
Investor Relations

Sergels Torg 12

111 57 Stockholm

Tel: 08-678 74 20
Fax: 08-678 77 50
E-post: info@svenskinternetrekrytering.se
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Det har ar
Svensk Internetrekrytering

Svensk Internetrekrytering ager och driver
ett ndtverk av 34 jobbsajter i Sverige, Norge,
Danmark, Finland och Tyskland.

Svensk Internetrekrytering har 30 medarbetare
och omsatte 30,7 MSEK under 2009.

Svensk Internetrekryterings vision ar att vara
marknadsledande inom onlinerekrytering i
norra Europa.

Svensk Internetrekryterings affarsidé ar att
erbjuda traffsdkra och effektiva jobbsajter
for arbetsgivare som soker nya medarbetare.

Svensk Internetrekryterings produkter har
anvants av mer an 15 000 foéretag och organi-
sationer.

Svensk Internetrekryterings aktie (SIR) handlas

pa First North vid NASDAQ OMX. Bolagets
Certified Adviser ar Avanza Bank.

Svenskinternetrekrytering

Svensk Internetrekrytering AB (publ) | Sergels Torg 12 | 111 57 Stockholm
Telefon: 08-678 74 20 | info@svenskinternetrekrytering.se | www.svenskinternetrekrytering.se

Organisationsnummer: 556656-5502 | Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun



