Kallelse till arsstammai NetJobs Group AB

Aktiedgarna i NetJobs Group AB, ("Bolaget”), kallas till arsstamma onsdagen den 20 april 2022
klockan 14.00 p& Narvavagen 12, 7tr, Stockholm.

Anmalan till stamman

Aktieagare som vill delta i arsstamman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
("Euroclear”) férda aktieboken senast fredagen den 8 april 2022, dels anmala sig och eventuella
bitraden hos Bolaget senast mandagen den 12 april 2022 under adress NetJobs Group AB (publ), att:
"Investors”, Narvavagen 12, 115 22 Stockholm. Anmalan kan ocksé goras per telefon 08-67 87 420
eller per e-post till niklas.eriksson@netjobs.se.

Vid anmalan skall uppges namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav samt adress och
telefonnummer. | det fall aktieagaren avser att lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga
behdrighetshandlingar bildaggas anmalan.

Den som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att kunna
delta pa stamman, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB per tisdagen den 12
april 2022 och forvaltaren bor sdledes underréttas i god tid fore namnda datum. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering).

Antalet aktier och roster i Bolaget ar 32 401 612.

Ombud och fullmaktsformular

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utva sin réatt vid stamman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns p& Bolagets webbplats,
www.NetJobsgroup.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhéllas hos Bolaget. Om fullmakt utfardats av
juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling fér den juridiska
personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i
fullmakten, dock langst fem ar.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Styrelsens forslag till dagordning

Stdmmans dppnande
Val av ordférande pa stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av minst en justeringsman
Provning av om kallelse skett p& ett riktigt satt
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisning, koncernredovisning och revisionsberéttelse
Beslut om
a. faststéllande av resultatrakning och balansrékning
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansréakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktér
9. Beslut om antalet styrelseledamoter
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelse
12. Val av revisorer
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomféra emissioner
14. Beslut om &ndring av bolagsordningen
15. Ovriga fragor
16. Stdmmans avslutande
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Beslutsforslag

2. Val av ordférande pa stamman
Till ordférande pa stamman forslas Henrik Kvick.

8 b. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska ske avseende resultatet for verksamhetsaret 2021 och att till
forfogande stdende vinstmedel i sin helhet balanseras i ny rakning.

9. Beslut om antalet styrelseledamdéter
Styrelsen foreslar att stamman valjer tre styrelseledaméter och inga suppleanter.

10. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Arvode for tiden intill slutet av nasta arsstamma skall utga pa sa satt att ordforanden erhaller 80 000
SEK och att 6vriga ledaméter erhaller vardera 40 000 SEK. Erséttning at ledamot som ar anstalld i
Bolaget skall inte utga. Arvode till Bolagets revisorer skall utga enligt godkand rakning. | den man
styrelseledamot utfér arbete for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sddant arbete kunna faktureras separat.

11. Val av styrelse
Det foreslas att omval sker av styrelseledamdéterna Henrik Kvick, Niklas Eriksson och Baltsar Sahlin.
Till styrelseordférande foreslds omval av Henrik Kvick.

12. Val av revisor

Styrelsen foreslar att for tiden intill slutet av nasta arsstamma utse revisionsbolaget Crowe Osborne
AB, som avser att utse den auktoriserade revisorn Christer Eriksson till huvudansvarig revisor.
Revisionsbolagets uppdrag loper darmed till och med arsstamman 2023.

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfdra emissioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
intill nastkommande arsstamma, med eller utan foretradesratt for aktieagarna, besluta om nyemission
av aktier samt emission av konvertibler och/eller teckningsoptioner. Emissionsheslutet ska kunna ske
mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller att teckning ska
kunna ske med andra villkor. Bemyndigandet skall omfatta hogst 20 miljoner aktier. Syftet med
bemyndigandet &r att pa ett tidseffektivt satt starka Bolagets kassa eller majliggora forvarv dar
betalning sker kontant eller med egna aktier.

Styrelsen eller den styrelsen dartill forordnar foreslas aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan
foranledas av registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

14. Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att &ndra foremalet for Bolagets verksamhet i
bolagsordningen enligt féljande.

8 | Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3 Verksamhet Verksamhet

Bolaget skall utveckla nischade
jobbsokarsajter pa Internet och driva
forsaljning via dessa jobbsdkarsajter, aga och
forvalta fastigheter samt darmed forenlig
verksamhet.

Bolaget skall tillhandahalla jobbsaijter,
rekryteringstjanster, jobbmassor och
mediatjanster, direkt och indirekt 4ga och
forvalta fast och l6s egendom sédsom
fastigheter, vardepapper och andelar i andra
bolag samt bedriva darmed forenlig
verksamhet.




| samband med den foreslagna bolagsordningsandringen ovan foreslar styrelsen aven att féljande
andringar genomfors i bolagsordningen pa grund av tidigare genomférda lagandringar samt av
regulatoriska skal.

8 Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
1 Firma Foéretagsnamn
Bolagets firma ar NetJobs Group AB. Bolaget | Bolagets foretagsnamn &r NetJobs Group
ar publikt (publ). AB. Bolaget &r publikt (publ).
9 Foranmalan till bolagsstamma Féranmalan-til-Deltagande vid
1 st | For att fa delta i bolagsstamma skalll bolagsstamma
aktieagare dels vara upptagen som For att fa delta-i vid bolagsstamma skall
aktiedgare i en utskrift eller annan aktiedgare dels vara upptagen som
framstallning av aktieboken som avser aktiedgare i en utskrift eller annan
forhallandena fem vardagar fore framstéllning av aktieboken sem-avser
bolagsstamman, dels anmala sig hos bolaget | férhdllandenafem-vardagarfore
senast den dag som anges i kallelsen till bolagsstamman pa avstamningsdagen for
stamman. Denna dag far inte vara sondag, bolagsstémman, som bestdms i enlighet med
annan allmén helgdag, l6rdag, aktiebolagslagen (2005:552), dels anmaéla sig
midsommarafton, julafton eller nyarsafton hos bolaget senast den dag som anges i
och inte heller infalla tidigare an femte kallelsen till stamman. Denna dag far inte
vardagen fore stamman. vara sondag, annan allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte heller infalla tidigare an femte
vardagen fére stdmman.
10 | Arsstamma Arsstamma
p. Pa arsstamma skall féljande arenden Pa arsstamma skall féliande arenden
3, behandlas. behandlas.
4!
8. [..] [...]
10 3 Val av minst en justeringsman 3 Val av minst enjusteringsman
4 Prévning av om kallelse skett pa ett riktigt Justeringsperson
satt 4 Prévning av om kallelse-skettpa-ettriktigt
satt stamman blivit behdrigen sammankallad
[..]
8 Beslut om antalet styrelseledaméter [
[ 8 Beslut om antalet styrelseledaméter och
revisorer
10 Val av styrelse samt i forekommande fall [
revisor och revisorssuppleant
10 Val av styrelse och revisor samt, i
férekommande fall, styrelse- och
revisorssuppleanter
12 | Avstamningsforbehall Avstamningsforbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) | avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontoforing av finansiella instrument. om vardepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument.




Styrelsen eller den styrelsen dartill forordnar foreslas aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan
foranledas av registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Ovrigt
Aktiedgare har pa stamman mgjlighet att stalla kompletterande fragor till styrelse och VD enligt 7 kap.
32 § aktiebolagslagen.

Handlingar

Samtliga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finnas
tillgangliga hos Bolaget pa Narvavagen 12 i Stockholm samt pa Bolagets webbsida
www.NetJobsgroup.se senast frdn och med 30 mars 2022 och skickas genast och utan kostnad for
mottagaren till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dartill
att finnas tillgangliga pa stamman.

Stockholm i mars 2022
NetJobs Group AB (publ)
Styrelsen

Om NetJobs Group AB

NetJobs &r ett svenskt HR-techbolag som hjalper arbetsgivare med digitala Talent Sourcing- och
Employer Brandinglosningar. Genom var tekniska plattform och nischade digitala karriarvarumarken
matchar vi kvalificerade kandidater med attraktiva arbetsgivare. Vi drivs framéat av var Vision att bli den
sjalvklara partnern i Sverige inom Employer Branding och Talent Sourcing digitalt. NetJobs Group AB
(publ) &r noterat pa Nasdagq First North Growth Market.

Bolagets Certified Adviser ar Avanza Bank. Mer information finns p& Bolagets hemsida
www.NetJobsgroup.se.

Kontaktuppgifter till Avanza Bank, Bolagets Certified Adviser: Mail: corp@avanza.se Tel: 08-409 421
20



